


3. BÖLÜM	Comment by ilmem: Her bölüm için olduğu gibi bu bölüm içinde kapak tasarımı yapılmalıdır.
GELECEĞE BAKIŞ









MİSYONUMUZ	Comment by ilmem: İlçe MEM Misyon ifadesi Bakanlık Planı’nda yer alan ifadelerle bire bir alınmamalı. Benzer ifadeler kullanılabilir. 



VİZYONUMUZ	Comment by ilmem: İlçe MEM Vizyon ifadesi bire bir alınmamalı. Benzer ifadeler kullanılabilir. Bakanlık Planı da incelenmelidir.


TEMEL DEĞERLER	Comment by ilmem: Benzer ifadeler kullanılabilir.
[image: TEMEL DEĞERLERİMİZ]


AMAÇ VE HEDEFLERE İLİŞKİN MİMARİ
Amaç 1:Temel eğitimde fırsat eşitliği ve eğitime erişimin sağlandığı, öğretim süreçleri ve eğitim ortamlarının etkin kullanıldığı bir ekosistem inşa ederek öğrencileri çağın gerektirdiği evrensel yeterliliklere sahip, millî ve manevi değerleri benimsemiş sağlıklı ve mutlu bireyler olarak yetiştirmek.
Hedef 1.1 :Temel eğitimde fırsat eşitliğini sağlayarak eğitime erişimi artırmaya yönelik iyileştirmeler hayata geçirilecektir.
Hedef 1.2 : Okul öncesi eğitim desteklenerek erişim imkânları artırılacaktır.
Hedef 1.3 : Temel eğitimde bilimsel, sosyal, sportif, kültürel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katılım oranı artırılacak ve sürekli öğrenmeye teşvik etmek amacıyla öğrencilere okuma kültürü kazandırılacaktır.
Hedef 1.4 : İlkokul ve ortaokulda öğrenme kayıplarını azaltmaya yönelik destekleyici mekanizmalar güçlendirilecektir.
Amaç 2 :Çağın ihtiyaç duyduğu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandıran, teknolojiyi üreten, tarih bilinci ve bilim aracılığıyla geleceği kurgulayan, nitelikli insan kaynağı yetiştiren, ekonomiye katkı sunan, değerleriyle bireyi hayata hazır kılan, empati ve nezaket kazandıran bir ortaöğretim yapısı ile öğrenciler yetiştirmek.
Hedef 2.1     : Öğrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini geliştirmeye yönelik bireysel özellikleri de dikkate alınarak yapılacak çalışmalarla devamsızlık ve sınıf tekrarları azaltılacak ve eğitime katılımları artırılacaktır.
Hedef 2.2   : Ortaöğretim sistemi, öğrencilere değişen dünyanın gerektirdiği başta okuma kültürü olmak üzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandıran bir yapıya kavuşturulacaktır.
Hedef 2.3     : İmam hatip okullarında bilgi, beceri ve yeterlilikler odağında, akademik başarı ve değerlere yönelik çalışmalar, proje ve sosyal etkinlikler yaygınlaştırılacaktır.
Hedef 2.4 : Sosyal ve ekonomik sektörler ile iş birliği içinde ulusal ve uluslararası mesleki yeterliliğe, ahilik kültürüne, meslek ahlakına ve mesleki değerlere sahip; yenilikçi, girişimci, üretken, ekonomiye değer katan ehil iş gücü yetiştirilecektir.
Hedef 2.5   : Mesleki ve teknik eğitim alanında eğitim-istihdam-üretim ilişkisi güçlendirilecek ve uluslararası iş birliği ve deneyim paylaşımı teşvik edilecektir.
Amaç 3 : Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmek amacıyla bireysel, toplumsal ve istihdam odaklı yeni bir yaklaşımla hayat boyu öğrenme imkânları  sunmak.
Hedef 3.1    : Farklı yeteneklere, özelliklere, ihtiyaçlara ve birikimlere sahip tüm bireylerin yaygın eğitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amacıyla eğitimde kapsayıcılık sağlanacaktır.
Hedef 3.2  : Hayat boyu öğrenme faaliyetleri ile bireylerde kişisel, çevresel ve mesleki anlamda farkındalık oluşturulacaktır.
Hedef 3.3   : Tüm bireylere yönelik günümüz  ihtiyaçlarına uygun genel, mesleki ve  teknik eğitim kurs programları hazırlanacaktır.
Hedef 3.4    : Özel  yaygın  eğitim  hizmetlerinin  niteliği,  fırsat  eşitliği  ve  erişilebilirlik  bağlamında  hayat  boyu  öğrenmeyi destekleyecek şekilde uluslararası standartlara uygun olarak artırılacaktır
Amaç 4 : Farklılıkları dikkate alan bir özel eğitim ve rehberlik anlayışıyla öğrencilerin, eğitim ve yaşam süreçlerindeki potansiyellerini en üst düzeye çıkaracak ve özel gereksinimli bireylerin toplumla bütünleşmelerini sağlayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri doğrultusunda gelişimlerini destekleyecek fiziki, beşerî ve teknolojik imkânları artırmak.
Hedef 4.1 : Öğrencilerin bireysel özelliklerine ve öğrenme ihtiyaçlarına uygun fiziksel ve beşerî iyileştirmeler sağlanarak eğitime erişimleri artırılacaktır.
Hedef 4.2: Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri doğrultusunda sosyal ve akademik gelişimleri desteklenecektir.
Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelişim alanlarında sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.
Amaç 5: Türkiye Yüzyılı inşasında millî, manevi ve kültürel değerlerini özümsemiş; çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar ile demokratik anlayışa ve millî şuura sahip şahsiyetli ve üretken öğrenciler yetiştirmek.
Hedef 5.1  : Eğitim öğretim programları çağın gerektirdiği beceriler, güncel gelişmeler, Türkçenin doğru ve güzel kullanımını destekleyecek şekilde millî-manevi değerler temelinde öğrencilerin seviyesine uygun şekilde uygulanacak, e-içeriklerle bir bütün olarak sunulan ders kitapları ve eğitim araçlarının etkili şekilde kullanılması sağlanacaktır.
Hedef 5.2 : Bireyin gelişimini temel alan, uzun vadeli öğrenme sürecini içeren yeterlik temelli ölçme, izleme ve değerlendirme süreçlerinin yapılandırılması gerçekleştirilecektir.
Hedef 5.3  : Sürdürülebilir kalkınma hedeflerine uygun bir yaklaşımla çevre ve iklim değişikliği konusunda farkındalığın artırılması sağlanacaktır.

Amaç 6: Türkiye Yüzyılı vizyonu doğrultusunda ülkemizin uluslararası alanda görünürlüğünü artıracak eğitim diplomasisi çalışmalarıyla yurt dışında yaşayan vatandaşlara, soydaşlara ve ülke vatandaşlarına yönelik eğitim-öğretim faaliyetlerini yaygınlaştırmak ve eğitim iş birlikleri geliştirmek.A

Hedef 6.1   : Güçlü bir eğitim diplomasisi ile uluslararası iş birlikleri geliştirilecek ve ilimizin uluslararası alanda etkililiği artırılacaktır.
Hedef 6.2     : Müdürlüğümüzün uluslararası kuruluşlardaki etkinliği güçlendirilecek, uluslararası fonlardan daha fazla faydalanılmasına yönelik çalışmalara ilişkin farkındalık artırılacaktır.
Amaç 7: Türkiye Yüzyılı vizyonu doğrultusunda fiziki ve teknolojik altyapısıyla güçlü, nitelikli personelle eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapıyı geliştirmek.
Hedef 7.1 : Öğretmen yetiştirme ve geliştirme süreci; mesleğe kabulden önceki eğitimden başlanarak mesleki gelişim ve mesleki gelişimini içerecek şekilde ihtiyaçlar doğrultusunda yeniden yapılandırılacak, öğretmenlik mesleğinin niteliği ve toplumsal statüsü güçlendirilecek, personel nitelikleri artırılacaktır.
Hedef 7.2 : Tüm kademelerde eğitime erişimi sağlayacak planlamalar yapılarak doğa kaynaklı afetlere ve bulaşıcı hastalıklara karşı dirençli, çevreci ve nitelikli mimariye sahip eğitim ortamlarının oluşturulması sağlanacaktır.
Hedef 7.3 : Eğitim sistemimizi en uygun teknoloji ile bütünleştirerek eğitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak sürdürülmesine ve ülkemizin bilgi toplumu olmasına katkı sağlanacaktır.
Hedef 7.4 : Yol gösterici ve önleyici rehberlik anlayışı ön plana çıkarılarak düzeltme, iyileştirme ve geliştirmeyi esas alan bir anlayışla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir şekilde yürütülecektir.


[image: WhatsApp Image 2024-02-13 at 16]                        [image: RENKLİ ŞEMA]	Comment by ilmem: Şekil 3…………….. İlçe MEM Stratejik Plan Diyagram
İlçe adı yazılmalıdır.	Comment by ilmem: İlçe adı yazılmalıdır. Bölüm bire bir alınmalıdırŞekil 3:Stratejik Plan Diyagramı
T.C. …………İLÇE MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ2024-2028
STRATEJİK PLANI




                                                                                                                          

AMAÇ, HEDEF, GÖSTERGE VE STRATEJİLER
Geleceğe bakış bölümünün devamı ve tamamlayıcısı olarak bu bölümde, Müdürlüğümüz vizyonuna ulaşmak için; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu kapsamında hazırlanan durum analizi sonucunda ortaya çıkan ihtiyaçlar çerçevesinde Bakanlığımız 2024-2028 Stratejik Planı rehberliğinde amaçlar ve bu amaçları gerçekleştirmeye yönelik hedefler belirlenmiştir.  Hedeflere bağlı performans göstergeleri ile stratejiler geliştirilmiştir. Her bir hedefe ilişkin riskler tespit edilerek bu risklere ilişkin önlemler belirlenmiştir. Belirlenen hedeflerin plan dönemi için tahmini maliyeti tespit edilmiştir. Bu anlayışla müdürlüğümüz, 7 tematik yapı doğrultusunda amaç ve hedeflerini belirlemiştir. Bu kapsamda;  Denizli Millî Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı’nda toplam 25 hedef, 79 performans göstergesi ve 82 strateji bulunmaktadır.
  	Comment by ilmem: Bu bölüm İlçe MEM tarafından Hedef, Performans Göstergesi ve Stratejilerde ekleme çıkarılma yapılmamışsa bu sayfadaki sayılarla birlikte bire bir alınmalıdır. Değişiklik yapılacaksa İlçe MEM’in planında her bir tema için kaç Hedef, Performans Göstergesi ve Strateji yer almışsa bu bölüm ona göre yeniden hazırlanmalıdır. Özellikle sayılara dikkat edilmelidir.


Tematik amaçlar, performans göstergesi, ve stratejiler ise her temanın kendi kartında Tablo 14’de.ayrıntılı şekilde yer almaktadır.

Tablo 14: Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kartlar	Comment by ilmem: Bu bölümde belirlenen tüm Amaç ve Hedefler İlçe MEM’ler tarafından değiştirilmeden alınmalıdır.

	Amaç 1	
	Temel eğitimde fırsat eşitliği ve eğitime erişimin sağlandığı, öğretim süreçleri ve eğitim ortamlarının etkin kullanıldığı bir ekosistem inşa ederek öğrencileri çağın gerektirdiği evrensel yeterliliklere sahip, millî ve manevi değerleri benimsemiş sağlıklı ve mutlu bireyler olarak yetiştirmek.

	Hedef 1.1
	Temel eğitimde fırsat eşitliğini sağlayarak eğitime erişimi artırmaya yönelik iyileştirmeler hayata geçirilecektir.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	TEMEL EĞİTİM	Comment by ilmem: Bu bölüm bir Hedef Kartında ne şekilde yazıyorsa o şekilde alınmalıdır

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Eğitime Erişim ve Fırsat Eşitliği	Comment by ilmem: Bu bölüm bir Hedef Kartında ne şekilde yazıyorsa o şekilde alınmalıdır

	Performans Göstergeleri	Comment by ilmem: Tüm Hedef Kartlarında yer alan Performans Göstergeleri İlçe MEM’ler tarafından alınmalıdır. Bu göstergeler İlçe MEM’ler için gerekli elemeler yapıldıktan sonra belirlenmiştir.

	Hedefe Etkisi (%)	Comment by ilmem: Hedefe Etki oranlarının toplamı mutlaka %100 olmalı, bu değerin altında ya da üstünde olmamalıdır
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri	Comment by ilmem: Her bir Performans Göstergesinin Başlangıç Değeri 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı sonu itibarıyla gerçekleşen değerdir. İlçe SP Ekibi ilk iş olarak sorumlu birimlerden bu gerçekleşmeleri alıp Başlangıç Değeri alanına eklemelidir.

	2024	Comment by ilmem: Yıllara göre Gösterge Hedefleri İl MEM Stratejik Planındaki oranlar gözetilerek belirlenmelidir.

	2025
	2026
	2027
	2028

	PG-1.1.1 Temel eğitimde okullaşma oranı (%)
(Yaş Grubu)
	6-9 Yaş
	25
	99
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
10-13 Yaş
	25
	98
	99
	99
	100
	100
	100

	




PG-1.1.2 Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı(%)
	İlkokulda öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	10
	23,59
	23
	23
	23
	22
	22

	
	Ortaokulda öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	10
	21
	20
	20
	19
	19
	19

	PG-1.1.3 Temel eğitim kademesinde özel okullarda öğrenim gören öğrenci oranı (%)
	Okul Öncesi
	10
	15,2
	15,2
	15,3
	15,4
	15,6
	15,8

	
	İlkokul 
	10
	6,2
	6,2
	6,3
	6,4
	6,6
	6,8

	
	Ortaokul
	10
	5,9
	5,9
	5,11
	5,12
	5,14
	5,16






	Sorumlu Birim

	
Temel Eğitim Şubesi Müdürlüğü	Comment by ilmem: Hedef Kartlarındaki Sorum Birim satırındaki birim adları bire bir alınmalıdır.



	İş Birliği Yapılacak Birimler

	
İEŞ, BİETŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, DHŞ, HHŞ	Comment by ilmem: Hedef Kartlarındaki İş Birliği Yapılacak Birimler satırındaki birim adları bire bir alınmalıdır.



	Stratejiler	Comment by ilmem: Strateji ifadeleri bire bir alınabileceği gibi İlçe MEM için uygun olmadığı düşünülen Stratejiler çıkarılabilir ya da yerine başka bir Strateji ifadesi yazılabilir.


	
S-1.1.1 Okula kayıt konusunda mevcut durum gözden geçirilerek daha güçlü ve işlevsel yasal düzenlemelerin hayata geçirilmesi sağlanacaktır. 
S-1.1.2 Öğrencilerin şubelere dağılımına yönelik mevcut durum analizi yapılacak ve okulların fiziki mekân kapasitesi artırılacaktır.
S-1.1.3 Okullarda öğrencilerin şube ve öğretmen seçimi sistem üzerinden otomatik olarak gerçekleştirilecektir.
S-1.1.4 Sınıf şube öğrenci mevcutları azaltılacaktır.

	Riskler	Comment by ilmem: Riskler bölümünde İlçe MEM’ler ilçe şartlarına göre ekleme, çıkarma, düzenleme yapabilir.
	
• İl içi ve il dışı göç hareketlerinin nüfus dağılımını olumsuz etkilemesi
• Sınıf mevcudunun fazla olmasının çocuğun bütüncül gelişim ihtiyaçlarına cevap vermeyi güçleştirmesi 
• Mevzuatın özel öğretimle ilgili yeterli uygulama alanı sunamaması
•Şehirleşme planında yer alan ve okullar için ayrılan alan/arazi yetersizliği


	Maliyet Tahmini	Comment by ilmem: Maliyet Tahmini bölümündeki değer İlçe MEM’ler İçin Amaç ve Maliyet Hesaplama Maliyetlendirme bölümündeki açıklamaya göre yazılacaktır.

	
968.025.626,23


	Tespitler	Comment by ilmem: Tespitler bölümünde İlçe MEM’ler ilçe şartlarına göre ekleme, çıkarma, düzenleme yapabilir.
	
• Nüfus hareketleri sonucunda derslik ihtiyacının oluşması
• Özel öğretim kurumlarına devam eden öğrenci oranının OECD ortalamasının altında kalması


	İhtiyaçlar	Comment by ilmem: İhtiyaçlar bölümünde İlçe MEM’ler ilçe şartlarına göre ekleme, çıkarma, düzenleme yapabilir.

	
• Okul/kurum standartlarının gelişmeler doğrultusunda yeniden yapılandırılması
• Özel sektörün eğitim yatırımlarının desteklenmesi amacıyla mevzuat düzenlemelerinin yapılması
• Mevcut sınıfları daha küçük gruplara ayırarak öğretmen –öğrenci etkileşiminin artırılması, öğrencinin bireysel ihtiyaçlarına daha iyi yanıt verilmesi



	Comment by ilmem: DİKKAT! YUKARIDAKİ AÇIKLAMALARDA VERİLENLER TÜM HEDEF KARTLARI İÇİN ORTAK BİLGİLERDİR. BU AÇIKLAMALAR AŞAĞIDAKİ HEDEF KARTLARI İÇİN AYRICA TEKRARLANMAYACAKTIR.


	Amaç 1
	Temel eğitimde fırsat eşitliği ve eğitime erişimin sağlandığı, öğretim süreçleri ve eğitim ortamlarının etkin kullanıldığı bir ekosistem inşa ederek öğrencileri çağın gerektirdiği evrensel yeterliliklere sahip, millî ve manevi değerleri benimsemiş sağlıklı ve mutlu bireyler olarak yetiştirmek.


	Hedef 1.2
	Okul öncesi eğitim desteklenerek erişim imkânları artırılacaktır.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

	TEMEL EĞİTİM


	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

	Okul Öncesi Eğitim

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri

	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
PG-1.2.1 İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış öğrenci oranı (%)

	30
	96,2
	96,2
	96,4
	97
	98
	100

	
PG-1.2.2 Okul öncesi okullaşma oranı (%) (Yaş Grubu)
	
3-5 yaş

	20
	56,8
	56,8
	57
	58
	59
	60

	
	
4-5 yaş

	20
	74,6
	74,6
	75
	76
	76
	77

	
PG-1.2.3 Ebeveynine aile eğitimi verilen okul öncesi çocuk sayısı	Comment by ilmem: Bu gösterge Bakanlığımızın yeni bir uygulaması ile ilgilidir. Daha önce İlçe MEM tarafından veri elde edilebilecek uygulamalar yapılmış olsa bile Başlangıç Değeri “0” olarak alınmalıdır.
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	70
	80
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Sorumlu Birim
	
Temel Eğitim Şubesi Müdürlüğü


	
İş Birliği Yapılacak Birim(ler)

	
BİETŞ, SGŞ, İEŞ, ÖÖKŞ

	


Stratejiler
	
S-1.2.1 Alternatif erişim modelleri yaygınlaştırılacaktır.
S-1.2.2 Okul öncesi eğitimde fiziki mekân kapasitesi artırılacaktır.
S-1.2.3 Okul öncesi eğitimde ebeveyn bilgilendirme çalışmaları artırılacaktır.
S-1.2.4 Okul öncesi eğitimde okul-aile iş birliği, farkındalık geliştirme ve bilgilendirme çalışmaları yapılarak gerçekleştirilecektir.

	

Riskler
	
• Okul öncesi eğitim veren kurumların tek bir çatı altında toplanması için mevzuat düzenlemesinin gerçekleşmemesi
• İhtiyaçların karşılanmasına yönelik mali kaynakların yetersiz kalması
• Okul öncesi eğitimde kurumsal kapasitede istenilen düzeye ulaşılamaması


	
Maliyet Tahmini
	484.012.813,12


	


Tespitler 
	
• Okul öncesi eğitim standartlarının güncel olmaması
• Okul öncesi eğitimde okullaşma oranının OECD ortalamasının altında olması
• Okul öncesi eğitim özelinde yardımcı personele ihtiyaç duyulması
• Ailelerin okul öncesi eğitime ilişkin farkındalık düzeyinin yeterince yüksek olmaması


	

İhtiyaçlar
	
• Okul öncesi eğitimin standartlarının güncellenmesi
• Okul öncesi dönemde erişim imkânlarının artırılması
• Okul öncesi eğitimin kurumsal kapasitesinin artırılması
• Aile eğitimlerine devam edilmesi







	Amaç 1
	Temel eğitimde fırsat eşitliği ve eğitime erişimin sağlandığı, öğretim süreçleri ve eğitim ortamlarının etkin kullanıldığı bir ekosistem inşa ederek öğrencileri çağın gerektirdiği evrensel yeterliliklere sahip, millî ve manevi değerleri benimsemiş sağlıklı ve mutlu bireyler olarak yetiştirmek.

	Hedef 1.3
	
Temel eğitimde bilimsel, sosyal, sportif, kültürel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katılım oranı artırılacak ve sürekli öğrenmeye teşvik etmek amacıyla öğrencilere okuma kültürü kazandırılacaktır.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	
TEMEL EĞİTİM

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	
İlkokul ve Ortaokul

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
PG-1.3.1 Temel eğitimde en az bir sosyal etkinliğe katılan öğrenci oranı (%)
	
İlkokul
	15
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
Ortaokul
	15
	90
	92
	94
	96
	98
	98

	
PG-1.3.2 Ortaokulda en az bir sosyal etkinliğe katılan öğrenci oranı (Din Öğretimi) (%)

	

İmam Hatip Ortaokulu
	10
	65,57
	66
	68
	70
	72
	74

	
PG-1.3.3 Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	İlkokul
	10
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	
	
Ortaokul
	10
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	PG-1.3.4 Okuma kültürünü artırmaya yönelik düzenlenen etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	10
	0
	20
	30
	40
	50
	60

		Comment by ilmem: Bu gösterge Bakanlığımızın yeni bir uygulaması ile ilgilidir. Daha önce İlçe MEM tarafından veri elde edilebilecek uygulamalar yapılmış olsa bile Başlangıç Değeri “0” olarak alınmalıdır. Sonraki yıllar için gösterge hedefleri belirlenmelidir.


PG-1.3.5 Geleneksel çocuk oyunlarına yönelik bahçe düzenlemesi yapılan okul oranı (%)





	

Okul Öncesi
	10
	0
	10
	15
	15
	20
	20

	
	

İlkokul


	10
	0
	10
	15
	15
	20
	20

	
	

Ortaokul
	

    10



	0
	10
	15
	15
	20
	20

	
Sorumlu Birim

	
Temel Eğitim Şubesi Müdürlüğü

	
İş Birliği Yapılacak Birim(ler)

	
İEŞ, BİETŞ, DHŞ, DÖŞ, HBÖŞ

	Stratejiler
	S-1.3.1 Temel eğitim okulları arasında yarışmalar ve etkinlikler düzenlenecektir.
S-1.3.2 Türkiye Yüzyılı perspektifinde, ülkemizin gelecek vizyonu doğrultusunda yeni eserlerin bilim, kültür, sanayi ve teknoloji alanındaki gelişmelerin tanıtımı yapılacak; müze ve ören yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, şehitlikler, kütüphaneler, bilim merkezleri, üniversiteler vb. şehirlerimizin tarihi ve kültürel mekânlarının ziyaret edilmesi sağlanacaktır.
S-1.3.3 Öğrencilerin insan, şehir, kültür ve medeniyet arasındaki ilişkiyi kavrayarak kendi yaşadığı şehri yakından tanıması, imkân ve özelliklerini öğrenerek mekân ve zaman ilişkisi bağlamında keşfetmesi, şehrinin soyut ve somut kültürel mirasını, değerlerini bilmesi ve koruması için okul içi ve okul dışı etkinlikler yapılacaktır.
S-1.3.4 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katılımını artırmak amacıyla çok yönlü destekleme ve izleme-değerlendirme mekanizmaları geliştirilerek, çocukların sağlıklı yaşam becerileri ve alışkanlıklar edinmeleri için sağlıklı beslenme ve fiziksel aktivitelerine yönelik çalışmalar yürütülecektir.
S-1.3.5 Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik modülünde geleneksel çocuk oyunlarının izleme ve değerlendirme çalışması gerçekleştirilecektir.

	Riskler
	• Okul dışı sosyal etkinliklere öğrenci katılımında güvenlik riskinin var olması
• Mali ihtiyaçların teminindeki kaynak yetersizliği
• Dezavantajlı bölgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasına yönelik zorluklar

	Maliyet Tahmini
	
484.012.813,12

	Tespitler 
	• Öğrencilerin öğrenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikçi ve yaratıcı düşünme becerilerini geliştirecek fırsatların yetersiz olması
• Ailelerin akademik kaygı sebebiyle öğrencileri sosyal ve kültürel etkinliklere daha az göndermeleri
• Okulların, çevrelerinde bulunan ve öğrencilerin gelişimlerine katkı sunabilecek kurum ve kuruluşlarla yeterince etkileşim içinde olmaması
• Bağımlılık oluşturan (obezite, dijital bağımlılık vd.) unsurların erken yaşlarda ortaya çıkması
•Okul bahçelerinin öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimini desteklemede yetersiz kalması

	İhtiyaçlar
	• İlgili kurum ve kuruluşlarla iş birliğinin artırılması
• Öğrencilerin sosyal, sportif, kültürel açıdan fırsat eşitliği temelinde desteklenme ihtiyacı
• Öğrencileri sosyal, sportif, kültürel faaliyetlere yönlendirecek teşvik mekanizmalarının güçlendirilmesi
• Okul bahçelerinde ve diğer eğitim ortamlarında geleneksel oyun alanı ihtiyacı, okul bahçelerinin öğrencilerin çok yönlü gelişimini destekleyecek şekilde tasarlanması ve ders ile ders dışı etkinliklerin kültürel kazanımlarla desteklenmesi
•Eğitimde Değerler Eğitimi(EDEP) uygulamasına devam edilmesi
•Eğitim öğretim materyal desteğinin sağlanması
•Rehberlik sisteminin güçlendirilerek öğrenci veli eğitimlerinin artırılması


	Amaç 1


	
Temel eğitimde fırsat eşitliği ve eğitime erişimin sağlandığı, öğretim süreçleri ve eğitim ortamlarının etkin kullanıldığı bir ekosistem inşa ederek öğrencileri çağın gerektirdiği evrensel yeterliliklere sahip, millî ve manevi değerleri benimsemiş sağlıklı ve mutlu bireyler olarak yetiştirmek.

	Hedef 1.4
	
İlkokul ve ortaokulda öğrenme kayıplarını azaltmaya yönelik destekleyici mekanizmalar güçlendirilecektir.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	
TEMEL EĞİTİM


	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	
İlkokul ve Ortaokul


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

		Comment by ilmem: Gösterge için gerekli olan oran, ortaokul ve ortaöğretimde DYK’lara katılan öğrenci sayısının ilçede aynı kademelerdeki toplam öğrenci sayısına bölünmesiyle elde edilecektir. Hesaplama yöntemi: DYK’lara katılan öğrenci sayısı/İlçedeki toplam öğrenci sayısı x 100

PG-1.4.1 Destekleme ve Yetiştirme Kursları’ndan yararlanan öğrenci oranı (%)

	15
	26,1
	28
	29
	30
	31
	32

	
PG-1.4.2 İlkokullarda yetiştirme programına dâhil olması beklenen öğrencilerin programa katılma oranı (%)	Comment by ilmem: Gösterge için gerekli olan oran, 3. sınıflarda İYEP’e katılan öğrenci sayısının İYEP’e katılması gereken toplam öğrenci sayısına bölünmesiyle elde edilecektir. Hesaplama yöntemi: İYEP’e katılan öğrenci sayısı/İlçedeki toplam öğrenci sayısı x 100


	30
	58,6
	58,6
	59
	60
	61
	61

	
PG-1.4.3 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)

	
İlkokul
	20
	1,2
	1,2
	1,1
	1,1
	1
	1

	
	Ortaokul
	20
	1,5
	1,5
	1,4
	1,4
	1
	1












	
Sorumlu Birim

	Temel Eğitim Şube Müdürlüğü

	
İş Birliği Yapılacak Birim(ler)

	OÖŞ, BİETŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ

	Stratejiler
	S-1.4.1 Destekleme ve Yetiştirme Kursları’na yönelik ihtiyaç analizleri doğrultusunda nitelik artırma çalışmaları yapılacaktır..
S-1.4.2 Evde ya da hastanede eğitim alan öğrencilerin durumlarının, e-Okul Yönetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir şekilde işlenmesi ve eğitim hizmetlerine yönelik gerekli planlamanın yapılması sağlanacaktır.
S-1.4.3 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri analiz edilerek ailelere yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.

	Riskler
	• Aileleri gelişim temelli değerlendirme anlayışından uzaklaştıran kademeler arası geçişlerde uygulanan sınav yöntemlerinin devam ettirilmesi
• Öğrencilerin okula devamının sağlanması hususunda okul-aile iş birliğinin yetersiz kalması
• Öğrenme kayıplarının telafi edilmesi amacıyla düzenlenen mekanizmaların yetersiz kalması
• Destek programları için öğretmen görevlendirmeleri
•Destek programına katılacak öğrenciler belirlenmesi için bir ölçek bulunmaması 

	Maliyet Tahmini
	
484.012.813,12

	Tespitler
	• Destekleme ve Yetiştirme Kursları’nda devamsızlık oranının ve kapanan kurs sayısının fazla olması
• İlkokullarda yetiştirme programına katılımın az olması
• Öğrenme kayıplarını önlemeye yönelik mekanizmaların yetersiz kalması

	İhtiyaçlar
	• Devamsızlığın önlenmesi ve öğrenme kayıplarının giderilmesi için rehberlik sisteminin geliştirilmesi
• Öğrenciler üzerinde sınav baskısı oluşturmayacak bir geçiş sistemi
• Öğrenme kayıplarını telafi edecek güçlü mekanizmalara ihtiyaç duyulması










	Amaç 2
	Çağın ihtiyaç duyduğu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandıran, teknolojiyi üreten, tarih bilinci ve bilim aracılığıyla geleceği kurgulayan, nitelikli insan kaynağı yetiştiren, ekonomiye katkı sunan, değerleriyle bireyi hayata hazır kılan, empati ve nezaket kazandıran bir ortaöğretim yapısı ile öğrenciler yetiştirmek.

	Hedef 2.1
	Öğrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini geliştirmeye yönelik bireysel özellikleri de dikkate alınarak yapılacak çalışmalarla devamsızlık ve sınıf tekrarları azaltılacak ve eğitime katılımları artırılacaktır.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	ORTAÖĞRETİM

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Eğitime Erişim ve Fırsat Eşitliği

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
PG-2.1.1 Ortaöğretimde okullaşma oranı (14-17) (Yaş Grubu) (%)(Özel okullar dahil)	Comment by ilmem: Tüm kademelerde okullaşma oranlarıyla ilgili tüm verilerin belirlenmesinde 2022-2023 Eğitim Öğretim yılı sonu esas alınmalıdır.

	25
	93,91
	94
	94,5
	95
	95,6
	96

	
PG-2.1.2 Ortaöğretimde 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (%) (Özürlü ve Özürsüz)
	OÖŞ

	20
	9,98
	9,5
	9
	8,5
	8
	7,5

	
	DÖŞ((İmam Hatip Lisesi)
	
	30
	29
	28
	27
	26
	25

	
	MTEŞ

	
	1,05
	1,03
	1,01
	0,99
	0,94
	0,82

	
PG-2.1.3 Ortaöğretimde 9. sınıf tekrar oranı (%)
	OÖŞ

	20
	3,61
	3,5
	3,2
	3
	2,8
	2,6

	
	DÖŞ(İHL)
	
	5
	4,75
	4,5
	4,25
	4
	3,75

	
	MTEŞ
(Mesleki ve Teknik Eğitim)
	
	0,87
	0,83
	0,81
	0,79
	0,75
	0,62

	
PG-2.1.4 Ortaöğretimde en az bir sosyal etkinliğe katılan öğrenci oranı (%)
	OÖŞ

	20
	70,84
	71
	72
	73
	74
	75

	
	DÖŞ(İHL)
	
	71
	73
	75
	77
	79
	81

	
	MTEŞ
(Mesleki ve Teknik Eğitim)
	
	20,80
	20,88
	20,98
	21,09
	25,05
	27,14

	
PG-2.1.5 Özel ortaöğretim okullarında eğitim alan öğrenci oranı (%)






	15
	12,94
	12,94
	12,96
	12,98
	13
	

13,02



	Sorumlu Birim
	Ortaöğretim Şube Müdürlüğü

	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	BİETŞ, DHŞ, DÖŞ, ÖDSHŞ, ÖYGŞ, TEMB, YEĞİTEK

	Stratejiler
	S-2.1.1 Öğrencilerin ortaöğretime katılımlarının artırılmasına, devamsızlık ve sınıf tekrarlarının azaltılmasına ve örgün eğitim içinde kalmalarına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
S-2.1.2 Ortaöğretimde öğrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programı kapsamındaki çalışmalara katılımları sağlanacaktır.
S-2.1.3 Öğrenci Gelişim Dosyası öğrencilerin farklı yönlerden gelişimlerinin izlenip değerlendirilmesine imkân verecek bir yapıya kavuşturulacaktır.

	Riskler
	• Sosyoekonomik nedenlerle yurt içi nüfus hareketlerinde yaşanan düzensizlik
• Bölgeler arası gelişmişlik düzeyinde farklılıkların devam etmesi
• Ortaöğretim çağındaki öğrencilerin örgün eğitimden yaygın eğitim kurumlarına geçiş talebi
• Uluslararası konjonktürel gelişmelerin ve ekonomik göstergelerin eğitim üzerindeki baskısı
• Mevzuatın özel öğretimle ilgili yeterli uygulama alanı sunmaması

	Maliyet Tahmini
	 242.006.406,56

	Tespitler 
	• Eğitim ortamlarının öğrencilerin sosyal, sportif ve kültürel ihtiyaçlarını karşılamakta yetersiz olması
• Bazı öğrencilerin maddi imkânsızlıklar sebebiyle ortaöğretime devam edememesi
• Eğitim maliyetlerinde öngörülemeyen artışın yaşanması
• Doğa kaynaklı afetlerin, salgın hastalık vb. durumların eğitim süreçlerinin
sürdürebilirliğine engel oluşturması
• Özel öğretim kurumlarına devam eden öğrenci oranlarının OECD ortalamasının altında kalması

	İhtiyaçlar




	• Öğrencilerin devamsızlıklarının önlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yönlendirilmesi ve ortaöğretime katılımlarının artırılması için rehberlik sisteminin güçlendirilmesi
• Okul aidiyetinin geliştirilmesi amacıyla öğrencilere yönelik sosyal etkinliklerin artırılması
• Eğitim ortamlarının öğrenci ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde geliştirilmesi ve buna yönelik finansmanın sağlanması
• Ortaöğretimde akademik başarısızlık, devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terkine sebep,olan faktörlerin tespit edilmesi
• Özel sektörün eğitim yatırımlarının desteklenmesi amacıyla mevzuat
düzenlemelerinin yapılması








































	Amaç 2
	
Çağın ihtiyaç duyduğu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandıran, teknolojiyi üreten, tarih bilinci ve bilim aracılığıyla geleceği kurgulayan, nitelikli insan kaynağı yetiştiren, ekonomiye katkı sunan, değerleriyle bireyi hayata hazır kılan, empati ve nezaket kazandıran bir ortaöğretim yapısı ile öğrenciler yetiştirmek.


	Hedef 2.2
	
Ortaöğretim sistemi, öğrencilere değişen dünyanın gerektirdiği başta okuma kültürü olmak üzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandıran bir yapıya kavuşturulacaktır.


	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	

ORTAÖĞRETİM


	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	
Genel Ortaöğretim


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
PG-2.2.1 Genel ortaöğretimde öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalaması
	25
	75,95
	76
	76,5
	77
	77,5
	78

	
PG-2.2.2Genel ortaöğretim son sınıf düzeyinde yükseköğretime yerleşen öğrenci oranı (%)
	25
	45,08
	46
	47
	48
	49
	50

	
PG-2.2.3 Genel ortaöğretimde tescil edilen patent, faydalı model, marka ve tasarım sayısı
	15
	1
	5
	10
	15
	20
	25

	
PG-2.2.4 Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	15
	11
	11
	13
	15
	16
	17







	
Sorumlu Birim

	Ortaöğretim Şube Müdürlüğü

	
İş Birliği Yapılacak Birim(ler)

	BİETŞ, DÖŞ, MTEŞ, ÖÖKŞ

	Stratejiler
	S-2.2.1 Türkiye Yüzyılı vizyonu kapsamında dünyada bilim, kültür ve sanatta söz sahibi olabilmek için genel ortaöğretimde niteliğin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.
S-2.2.2 Ortaöğretimde öğretim programları, öğrencilerin bütüncül gelişimini destekleyecek yeni bir eğitim yaklaşımı ile hazırlanacak ve güncellenecektir.
S-2.2.3 Ders kitapları ve materyaller öğrencilere öğrenme sorumluluğu kazandıracak üst düzey düşünme becerileri ile sosyal ve duygusal becerilerini geliştirecek şekilde tasarlanacak ve yapay zekâ destekli bireysel öğrenme platformu oluşturulacaktır.
S-2.2.4 Genel ortaöğretimde eğitim ve öğretim süreçlerinin geliştirilmesi amacıyla okullar arası nitelik ve başarı farklılıklarının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik çalışmaların yapılması sağlanacaktır.
S-2.2.5 Eğitim süreçleri; öğrencilerin millî, manevi ve evrensel değerleri tutum ve davranışa dönüştürebilecekleri bir anlayışla güçlendirilecek, okuma kültürünü desteklemeye yönelik çalışmalar yürütülecektir.


	Riskler
	•Öğrenci velilerinin yükseköğretime çok fazla değer atfetmesi
• Konjonktürel ve sosyoekonomik alandaki gelişmelerin eğitimde yeni uygulamaların hayata geçirilmesi ve geliştirme çalışmaları üzerinde baskı oluşturması
•Bölgesel ve okullar arası farklılıkların devam etmesi
• Kurumsal kapasitede geliştirmeye açık alanların olması ve değişime karşı farklı kesimlerden direnç gösterilmesi


	Maliyet Tahmini
	242.006.406,56

	Tespitler 
	• Genel ortaöğretimde, öğrencilerin çok yönlü gelişimini destekleyecek uygulamaların istenen düzeyde olmaması
• Genel ortaöğretim kurumları arası imkân ve başarı farklılıklarının olması
• Projelerinyürütülebilmesiiçinfinanskaynağınınyeterliolmamasıveprojeyürütücülerinin yeterince desteklenememesi


	İhtiyaçlar
	•Eğitimin paydaşları ile iş birliklerinin artırılması
• Genel ortaöğretimde, ulusal ve uluslararası projeler ile patent, faydalı model, marka ve tasarım sayısının artırılması amacıyla fen ve sosyal bilimler liseleri öğretmen seçiminde standartların geliştirilmesi
• Genel ortaöğretimde mevcut uygulamaların öğrencilerin çok yönlü gelişimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler üretmesine imkân verecek şekilde düzenlenmesi
• Öğretim programları ile öğrencilerin fiziksel, sosyal, duyuşsal yanlarının bütüncül bir şekilde geliştirilmesi
• Proje okulu anlayışı yerine “Proje Üreten Okul” anlayışının yerleştirilmesi




	Amaç 2
	
Çağın ihtiyaç duyduğu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandıran, teknolojiyi üreten, tarih bilinci ve bilim aracılığıyla geleceği kurgulayan, nitelikli insan kaynağı yetiştiren, ekonomiye katkı sunan, değerleriyle bireyi hayata hazır kılan, empati ve nezaket kazandıran bir ortaöğretim yapısı ile öğrenciler yetiştirmek.


	Hedef 2.3
	
İmam hatip okullarında bilgi, beceri ve yeterlilikler odağında, akademik başarı ve değerlere yönelik çalışmalar, proje ve sosyal etkinlikler yaygınlaştırılacaktır.


	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	
ORTAÖĞRETİM 


	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	
Din Öğretimi


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
PG-2.3.1 Din öğretiminde Destekleme ve Yetiştirme Kursları’na katılan öğrencilerin memnuniyet oranı (%)
(İmam Hatip Liseleri)
	20
	77
	79
	80
	81
	82
	83

	
PG-2.3.2 Din öğretiminde tescil edilen patent, faydalı model, marka ve tasarım sayısı
(Din Öğretimi- İHL)
	25
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
PG-2.3.3 İmam hatip okullarında yürütülen ulusal ve uluslararası proje sayısı
(Din Öğretimi- İHL)
	15
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	
PG-2.3.4 Din öğretiminde öğrencilerin yıl sonu başarı puanı ortalaması 

	30
	71,15
	71,50
	72
	72,50
	73
	73,50





	Sorumlu Birim
	
Din Öğretimi Şube Müdürlüğü


	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	
ABDİŞ, BİETŞ, OÖŞ, MTEŞ, YYEŞ

	Stratejiler
	
S-2.3.1 İmam hatip okullarının eğitim öğretim süreçleri iyileştirilecek, öğrencilerin akademik gelişimleri desteklenecek, rehberlik ve mesleki planlama çalışmalarının etkinliği artırılacaktır.
S-2.3.2 İmam hatip okullarında inanç ve değerler alanında yürütülen çalışmalar yükseköğretim kurumları ile iş birliğinde geliştirilecektir.
S-2.3.3 İmam hatip okullarında yürütülen proje ve sosyal etkinliklerin sayısı ve çeşitliliği artırılacaktır.
S-2.3.4 Ülkemizdeki din eğitimi modeli ve kurumlarının uluslararası düzeyde tanıtımına ve uygulanmasına yönelik çalışmalar yürütülecek ve bu bağlamda din, dil, tarih ve kültürel bağımız olan ülke ve topluluklarla iş birlikleri geliştirilecektir.
S-2.3.5 Türkiye Yüzyılı perspektifi ve ihtiyaç analizleri doğrultusunda imam hatip okullarında program çeşitliliği güncellenerek güçlendirilecek ve uygulanacaktır.


	Riskler
	• Akademik ve bilimsel etkinliklere katılım için finans kaynaklarının yeterli olmaması
• Yükseköğretim kurumlarının düzenlediği etkinliklerin ortaokul ve lise öğrenci seviyelerine uyumunun zorluğu
• Proje hazırlama konusunda istendik düzeyde imkân ve fırsatın olmayışı
• Din öğretiminde tescil edilen patent, faydalı model, marka ve tasarım sayısı ile ulusal ve uluslararası projelerin niteliğinin artırılması için alternatif finans kaynaklarının bulunamaması


	Maliyet Tahmini
	242.006.406,56

	Tespitler 
	• İmam hatip okullarının haftalık ders dağılımının, öğrencilerin çok yönlü gelişimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen düzeyde imkân vermemesi
• Yükseköğretim Kurumları Sınavı’ndaki başarının daha fazla artırılmak istenmesi
• İmam hatip okulları arası imkân ve başarı farklılıklarının olması
• Projelerin yürütülebilmesi için finans kaynağının yeterli olmaması ve proje yürütücülerinin yeterince desteklenememesi
• Yükseköğretim kurumları ile imam hatip okulları arasındaki iş birliğinin istenen düzeyde olmaması


	İhtiyaçlar
	• Eğitimin niteliğinin geliştirilmesine yönelik Diyanet İşleri Başkanlığı, yerel yönetimler, üniversiteler vd. paydaşlarla iş birliklerinin artırılması
• İmam hatip okullarında eğitim alan öğrencilerin mesleki planlamalarını ilgi, istek ve kabiliyetleri doğrultusunda yapabilmeleri için mesleki ve akademik rehberlik çalışmalarının gerçekleştirilmesi
• İmam hatip okullarında yürütülen ulusal ve uluslararası projeler için görünürlük çalışmalarının artırılması





	Amaç 2
	Çağın ihtiyaç duyduğu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandıran, teknolojiyi üreten, tarih bilinci ve bilim aracılığıyla geleceği kurgulayan, nitelikli insan kaynağı yetiştiren, ekonomiye katkı sunan, değerleriyle bireyi hayata hazır kılan, empati ve nezaket kazandıran bir ortaöğretim yapısı ile öğrenciler yetiştirmek.

	Hedef 2.4
	Sosyal ve ekonomik sektörler ile iş birliği içinde ulusal ve uluslararası mesleki yeterliliğe, ahilik kültürüne, meslek ahlakına ve mesleki değerlere sahip; yenilikçi, girişimci, üretken, ekonomiye değer katan ehil iş gücü yetiştirilecektir.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	ORTAÖĞRETİM

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Mesleki ve Teknik Eğitim

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG-2.4.1 Mesleki eğitimde öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalaması
	Genel Bilgi Dersleri
	40
	65
	67
	69
	70
	72
	75

	
	
Meslek Dersleri
	
	70
	72
	72
	74
	74
	75

	
	
Ortalama

	
	65
	67
	67
	69
	69
	70

	
PG-2.4.2 Mesleki eğitimde Destekleme ve Yetiştirme Kursları’na katılan öğrencilerin memnuniyet oranı (%)
	20
	67
	69
	69
	70
	70
	72

	
PG-2.4.3 Kurum/ Kuruluşlarla iş birliği kapsamında girişimci eğitimi desteği alan öğrenci/mezun sayısı	Comment by ilmem: Bu gösterge Bakanlığımızın yeni bir uygulaması ile ilgilidir. Daha önce İlçe MEM tarafından veri elde edilebilecek uygulamalar yapılmış olsa bile Başlangıç Değeri “0” olarak alınmalıdır. Sonraki yıllar için gösterge hedefleri belirlenmelidir.

	20
	60
	63
	63
	68
	68
	69

	PG 2.4.4 İş başı eğitimine katılan atölye ve laboratuvar  öğretmeni sayısı	Comment by ilmem: Proje ya da iş birliği kapsamındaki tüm iş başı eğitimleri dâhil edilmelidir.


	20
	70
	70 +2
	70+4
	70+6
	70+8
	70+8






	Sorumlu Birim
	
Meslekî ve Teknik Eğitim Şube Müdürlüğü


	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	BİETŞ, OÖŞ, ÖÖKŞ, ÖYGŞ, HBÖŞ, ÖERHŞ

	Stratejiler
	
S-2.4.1 Mesleki ve teknik ortaöğretim okulları arası imkân ve başarı farkının azaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacak, rehberlik ve mesleki planlama çalışmalarının etkinliği artırılacaktır.
S-2.4.2 Meslekî ve teknik eğitim almak isteyen her bireyin erişebileceği ve belge alabileceği eğitim imkânları geliştirilecektir.


	Riskler
	
• Eğitimin süreç odaklı değil sonuç odaklı görülmesi
• Akademik ve bilimsel etkinliklere katılım için finansman kaynaklarının yeterli olmaması
• Mesleki ve teknik eğitimde eğitim hizmeti verilen her alanda iş birliği çalışmaları için gerekli desteğin sağlanamaması


	Maliyet Tahmini
	
242.006.406,56

	Tespitler 
	
• Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları arası imkân ve başarı farklılıklarının olması
• Projelerin yürütülebilmesi için proje yürütücülerinin yeterince desteklenememesi
• Protokoller kapsamında öğretmenlerin mesleki gelişimi için düzenlenen işbaşı eğitimlerinin her alanda gerçekleşmemesi
• Mesleki eğitimde kalite sistemi kapsamında gerçekleştirilen öz değerlendirme sürecine okulların istendik düzeyde destek vermemesi


	İhtiyaçlar
	• Eğitim süreçlerinin niteliğinin artırılması için alternatif finansman kaynaklarının kullanılması
• Mesleki eğitimin paydaşları ile iş birliklerinin artırılması
• Mesleki ve teknik eğitim alan öğrencilerin mesleki planlamalarını ilgi, istek ve kabiliyetleri doğrultusunda yapabilmeleri için mesleki ve akademik rehberlik çalışmalarına ihtiyaç duyulması
• Mesleki eğitimde kalite sisteminin yaygınlaştırılması
• Mesleki eğitimde yapılan iş birlikleri ile atölye ve laboratuvar öğretmenlerinin sektörde işbaşı eğitimi almalarının sağlanması





	Amaç 2
	Çağın ihtiyaç duyduğu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandıran, teknolojiyi üreten, tarih bilinci ve bilim aracılığıyla geleceği kurgulayan, nitelikli insan kaynağı yetiştiren, ekonomiye katkı sunan, değerleriyle bireyi hayata hazır kılan, empati ve nezaket kazandıran bir ortaöğretim yapısı ile öğrenciler yetiştirmek.

	Hedef 2.5
	Mesleki ve teknik eğitim alanında eğitim-istihdam-üretim ilişkisi güçlendirilecek ve uluslararası iş birliği ve deneyim paylaşımı teşvik edilecektir.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	ORTAÖĞRETİM

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	İstihdama Hazırlık

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
PG2.5.1 İşletmelerin ve mezunların mesleki ve teknik eğitime ilişkin memnuniyet oranı (%)	Comment by ilmem: Bu gösterge için daha önce bir memnuniyet anketi yapılmamışsa Başlangıç Değeri “0” olarak alınmalı, sonraki yıllar için tahmini memnuniyet oranları yazılmalı ama 2. dönem sonu gelmeden İlçe MEM Mesleki ve Teknik Eğitim Şubesi tarafından mutlaka bir memnuniyet anketi yapılmalıdır. Bu memnuniyet anketlerinin her yıl ilgili dönem içinde yapılması gerekir.

	İşletmelerin memnuniyet oranı
	30
	70
	72
	72
	74
	74
	76

	
	Mezunların memnuniyet oranı
	
	70
	74
	74
	76
	76
	80

	
PG-2.5.2 Mesleki Eğitim Merkezi Programı’na kayıt olan öğrenci sayısı (Telafi Programı Hariç) (9.Sınıf)
	35
	6967
	6970
	6975
	6975
	6980
	7000

	PG-2.5.3 Önceki öğrenmeler kapsamında belgelendirilen birey sayısı

	35
	5800
	





5820






	5820
	5830
	5830
	5850


	Sorumlu Birim
	
Meslekî ve Teknik Eğitim Şubesi Müdürlüğü


	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	ABDİŞ, BİETŞ, OÖŞ, ÖÖKŞ, ÖYGŞ, HHŞ, TEŞ, YYEŞ

	Stratejiler
	S-2.5.1 Mesleki  ve teknik eğitim programlarının iş piyasasının ihtiyaçlarıyla uyumlu olmasını ve memnuniyetini sağlamak ve öğrencilere pratik deneyim kazandırmak için işverenler ve endüstri kuruluşlarıyla iş birliği yapılacak OSB’ler ve teknoparklar içinde meslekî ve teknik Anadolu liseleri ile meslekî eğitim merkezleri açılacak; ne eğitimde ne istihdamda olan gençler meslekî eğitim merkezi programlarına yönlendirilecek 
S-2.5.2 Bağımsız meslekî eğitim merkezlerinin sayıları artırılacak, mesleki eğitim merkezi bulunmayan yerlere irtibat noktaları kurulacak, mesleki eğitim merkezlerinin mesleklere göre ihtisaslaşması sağlanacak ve yaygın veya serbest öğrenmeler yoluyla edinilen mesleki becerilerin tanınması ve belgelendirilmesine yönelik yönlendirme çalışması yapılacaktır.
S-2.5.3 Öğrencilerin 7 ve 8. sınıflardan başlamak üzere modüler mesleki eğitim yöntemi ile temel mesleki becerileri alması sağlanacak ve akademik eğitim alan ortaöğretim öğrencilerinin öğrenim dönemi içerisinde mesleki eğitim alarak istihdam edilebilirliklerinin artırılması sağlanacaktır.


	Riskler
	• Eğitim- istihdam-üretim ilişkisinin güçlendirilmesinde paydaşlardan beklenen desteğin sağlanamaması
• Hızla değişen teknoloji sonucunda mesleki eğitimdeki eğitim araçlarının âtıl duruma düşmesi
• Teknolojik gelişmelerin hızı ve sektörün taleplerinin bu doğrultuda değişken olması
• Mesleki eğitim merkezlerine yönelik olumsuz algı
• Uluslararası politik gelişmeler ve ekonomik göstergelerin olumsuz etkisi
• Uluslararası iş birliklerine yönelik bürokratik engellerin ortaya çıkması
• Özel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde destek verilen alanların iş piyasasının ihtiyaçlarına cevap vermemesi

	Maliyet Tahmini
	242.006.406,56

	Tespitler 
	• Mesleki eğitimin paydaşlarıyla etkileşiminin istenen seviyede olmaması
• Mesleki ve teknik eğitimde politika belirleme ve karar alma süreçlerinde sektör temsilcilerinin isteksiz olması
• Gelişen teknolojinin mesleklerde değişikliklere sebep olması ve yeni mesleklerin ortaya çıkması
• Özel sektörün mesleki eğitim alanına yatırımının yetersiz olması

	İhtiyaçlar

	• Mesleki ve teknik eğitimde eğitim-üretim ve istihdam ilişkisinin güçlendirilmesi için ilgili taraflarla iş birlikleri kurulması
• Öncelikle Türk devletleri ve akraba toplulukları olmak üzere yabancı ülkelerle mesleki ve teknik eğitim alanında iş birliklerinin geliştirilmesi için ilgili kurumların desteğine ihtiyaç duyulması
• Özel sektörün mesleki eğitim alanına yatırımlarının desteklenmesi amacıyla mevzuat düzenlemelerinin yapılması
•Simülasyon, kodlama,3D tasarım alt yapısına sahip ya da dönüştürülebilecek alanlara sahip okullarımızda bilişim, e- öğrenme ortamlarının oluşturulması







	Amaç 3
	
Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmek amacıyla bireysel, toplumsal ve istihdam odaklı yeni bir yaklaşımla hayat boyu öğrenme imkânları sunmak.

	Hedef 3.1
	
Farklı yeteneklere, özelliklere, ihtiyaçlara ve birikimlere sahip tüm bireylerin yaygın eğitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amacıyla eğitimde kapsayıcılık sağlanacaktır.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	HAYAT BOYU ÖĞRENME

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Eğitime Erişim ve Fırsat Eşitliği

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG-3.1.1 Dezavantajlı gruplara yönelik açılan kurslara katılan kursiyer oranı (%)	Comment by ilmem: Bu gösterge için e-Yaygın sisteminden alınan: Denetimli serbestlik ve yardım merkezleriyle koruma kurulları kanunu kapsamında düzenlenen kurslar, koruma altındaki bireylere yönelik olarak açılan kurslar, özel eğitim ihtiyacı olan bireylere yönelik açılan kurslar, özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin ailelerine yönelik açılan kurslar, hastanelerde yatan kişilere yönelik açılan kurslar, sokakta çalışan veya yaşayan çocuklara yönelik açılan kurslar, tutuklu ve hükümlülere yönelik açılan kurslar, kadın konuk evinde barındırılan kadınlara yönelik düzenlenen kurslar, tedavi altındaki madde bağımlılarına yönelik kursların verileri yazılacaktır.
	30
	1
	1,2
	1,4
	1,6
	1,8
	2

	PG-3.1.2 Hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen proje sayısı	Comment by ilmem: Gösterge kapsamında yürütülmekte olan proje yoksa ve sonraki yıllarda da proje yürütülmesi ihtimali yoksa bu gösterge İlçe MEM tarafından alınmayabilir.

	30
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG-3.1.3 İlimizde bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin okullaşma oranı (%)	Comment by ilmem: 6-17 yaş arasındaki tüm yabancı uyruklu öğrencilerin 2022-2023 Eğitim Öğretim yılı itibarıyla okullaşma oranı yazılacaktır.

	40
	80
	80,5
	81
	81,5
	82
	82,5










	
Sorumlu Birim

	Hayat Boyu Öğrenme Şube Müdürlüğü

	
İş Birliği Yapılacak Birim(ler)

	BİETŞ, TEMB, ÖERHŞ

	Stratejiler
	S-3.1.1 Dezavantajlı gruplara yönelik eğitimler arttırılacaktır.
S-3.1.2 İlimizde bulunan yabancı uyrukluların eğitimde eşitlik ve kapsayıcılık ilkesine uygun şekilde desteklenmelerini ve Türk Eğitim Sistemi’ne uyumlarını sağlamak amacıyla uyum eğitimleri, dil desteği, kültürel farkındalık programları gibi kaynaklardan yararlanarak örgün eğitim ve yaygın eğitim imkânlarından en üst düzeyde faydalanmaları sağlanacaktır.
S-3.1.3 Toplumu bir arada tutan değerlerin güçlendirilmesi, şehir kültürü, demokrasi ve insan hakları, kültürel mirasın aktarılması ve öğretilmesi konularında yaygın eğitim faaliyetler ile sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenerek daha adil, hoşgörülü ve sürdürülebilir bir toplumun oluşturulmasına katkı sağlanacaktır.

	Riskler
	
• Yaşlanan nüfus ve eğitim talebindeki sık değişimler
• Dezavantajlı grupların dijital okur-yazarlık becerilerinin artırılamaması
• Geçici koruma altındakilerin Türk eğitim sistemine uyumunda sorunlar yaşaması
• Yabancı uyruklu öğrenci sayısının beklenenden fazla artış göstermesi
• Yabancı uyruklu öğrenci velilerinin eğitime bakış açısı


	Maliyet Tahmini
	151.254.004,10

	Tespitler 
	
• Dezavantajlı grupların eğitim ihtiyaçlarının olması
• Örgün eğitim dışına çıkmış öğrencilerin, eğitim fırsatlarından eşit şekilde yararlanmalarının sağlanması
• Ülkemize gelen geçici koruma altındaki bireylerin eğitim ihtiyaçlarının olması


	İhtiyaçlar
	• Dezavantajlı gruplar için hayat boyu öğrenme fırsatlarının artırılması
• Dezavantajlı grupların hayat boyu öğrenmeye erişimini artırabilmek için projeler yürütülmesi
• Açık öğretim programları ile örgün eğitim çağı dışına çıkmış bireylere ulaşılması
• Yabancı uyruklu öğrencilerin Türk Eğitim Sistemi’ne uyumlarının sağlanması





	Amaç 3
	
Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmek amacıyla bireysel, toplumsal ve istihdam odaklı yeni bir yaklaşımla hayat boyu öğrenme imkânları sunmak.


	Hedef 3.2
	
Hayat boyu öğrenme faaliyetleri ile bireylerde kişisel, çevresel ve mesleki anlamda farkındalık oluşturulacaktır.


	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	
HAYAT BOYU ÖĞRENME


	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	
Yaygın Eğitim


	
Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
PG-3.2.1 Hayat Boyu Öğrenme Kurslarından yararlanma oranı (%)

	40
	15
	15
	15,5
	16
	16
	16

	
PG-3.2.2 Hayat Boyu öğrenme kapsamındaki kursları tamamlama oranı (%)

	40
	53
	53
	54
	55
	56
	56

	
PG-3.2.3 Çevreye duyarlı proje sayısı

	20
	0
	0
	1
	1
	1
	1










	Sorumlu Birim
	Hayat Boyu Öğrenme Şube Müdürlüğü

	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	BİETŞ, TEMB, YEĞİTEK

	Stratejiler
	S- 3.2.1 Bireylerde hayat boyu öğrenmenin kişisel ve mesleki faydaları konusunda farkındalık oluşturulması ve hayat boyu öğrenmeye katılımın artırılması sağlanacaktır.
S-3.2.2 Bireylerin öğrenme fırsatları hakkında bilgilendirilmesi ve öğrenme imkânları kapsamında farkındalığının artırılmasına yönelik faaliyetler yürütülecektir.
S-3.2.3 Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yeşil dönüşüm gibi konularda projeler yürütülecek bu alanda sektörün ihtiyaç duyduğu işgücünün yaygın eğitim faaliyetleri ile yetiştirilmesi sağlanacaktır.
S- 3.2.4 Eğitimde erişime dezavantajlı durumda olan çeşitli hedef kitlelerin hayat boyu öğrenmeye erişimini artırabilmek için uzaktan eğitim teknolojilerinden yararlanması sağlanacaktır.

	Riskler
	
• Bireylerin sosyoekonomik kaygıları nedeniyle hayat boyu öğrenmeye öncelik vermemeleri
• Yetişkinlerin hayat boyu öğrenme konusunda isteksizliği
• Olgunlaşma enstitülerine talebin düşük kalması
• İklim değişikliği ve çevre duyarlılığın zayıf olması


	Maliyet Tahmini
	151.254.004,10

	Tespitler 
	
• Yetişkin eğitimi ve hayat boyu öğrenmeye ilişkin farklı katılım fırsatlarının olması
• Çevre dostu eğitim materyalleri ve uygulamaların eksikliği
• Hayat boyu öğrenmenin yeşil dönüşüme destek verecek nitelikte olması


	İhtiyaçlar
	
• Toplumun ihtiyaçlarına uygun hayat boyu öğrenme programlarının nitelik ve niceliğinin artırılması
• Hayat boyu öğrenmeye katılanların kurslarını tamamlamalarına yönelik çalışmaların yapılması
• Hayat boyu öğrenmeye katılımın artırılması amacıyla farkındalık ve bilgilendirme çalışmalarında kitle iletişim araçlarının daha etkin kullanılması
• Eğitim kurumlarının çevre dostu uygulamaları benimsemesi yönünde politikalar oluşturulması







	Amaç 3
	Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmek amacıyla bireysel, toplumsal ve istihdam odaklı yeni bir yaklaşımla hayat boyu öğrenme imkânları sunmak.

	Hedef 3.3
	Tüm bireylere yönelik günümüz ihtiyaçlarına uygun genel, mesleki ve teknik eğitim kurs programları uygulanacaktır.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	HAYAT BOYU ÖĞRENME

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yaygın Eğitim

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 3.3.1 Halk Eğitimi Merkezlerinde açılan kurs sayısı
	25
	8000
	8000
	8100
	8150
	8200
	8250

	
PG-3.3.2 Aile Okulu alanı altında yer alan programlara katılan kursiyer sayısı

	35
	1000
	1100
	1150
	1200
	1250
	1300

	
PG-3.3.3 Afet ve acil durumlara ilişkin yaygın eğitim kurslarına katılan kursiyer sayısı

	35
	200
	200
	210
	220
	230
	240





	Sorumlu Birim
	Hayat Boyu Öğrenme Şube Müdürlüğü

	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	BİETŞ, DHŞ, TEMB

	Stratejiler
	S-3.3.1 Aile Okulu Projesi ile aile değerleri, aile içi iletişim; sosyal, psikolojik ve duygusal gelişim, stres yönetimi, bağımlılıkları önlemeye ilişkin yaklaşımlar başta olmak üzere çeşitli alanlarda aileler desteklenecektir.
S-3.3.2 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazırlıklı olmasını sağlamak, riskleri azaltmak ve hızlı tepki verme kapasitesini artırmak amacıyla afet ve acil durumlara ilişkin yaygın eğitim kursları düzenlenecektir.
S- 3.3.3 Talepler ve gelişen teknoloji doğrultusunda kurslar güncellenerek eğitim faaliyetleri desteklenecektir. 

	Riskler
	• Yaygın mesleki ve teknik eğitim kurslarında uygulamalı eğitimin yapılabilmesi için ihtiyaç duyulan teknolojik aletlerin maliyetlerinin yüksekliği
• Ekonomik zorlukların eğitim bütçesine olumsuz etkisi
• Hızlı değişim sonucu bireylerin okulda aldığı eğitimin zamanla güncelliğini yitirmesi
• Önceki öğrenmelerin değerlendirilmesi sürecinin karmaşıklığı


	Maliyet Tahmini
	
151.254.004,10


	Tespitler 
	
• Teknolojik gelişmelerin mesleklerde ve iş süreçlerinde hızlı değişiklikler ve yenilikler getirmesi
• İş dünyasında çalışanların sürekli olarak güncel ve özelleştirilmiş becerilere ihtiyaç duyması
• Hayat boyu öğrenme kursları ile nitelikli iş gücü yetiştirme imkânı
• Bireylerin ihtiyaç ve beklentilerine uygun bazı hayat boyu öğrenme programlarının güncelliğini yitirmesi


	İhtiyaçlar
	
• Toplumun ihtiyaçlarına uygun hayat boyu öğrenme programlarının oluşturulması ve bireylerin yaygın mesleki eğitimlerle istihdam piyasasına kazandırılması
• Çeşitli öğrenme alanlarında, genel veya mesleki ve teknik eğitim programların hazırlanması ve hazırlanan programların günümüz ihtiyaçlarına uygun hâle getirilmesi
• Mesleki yeterliliklerin geliştirilmesi ve belgelendirilmesi için kursların tanınırlığı ve sayısının artırılması
• Eğitim kurumlarının önceki öğrenmeleri tanıma süreçlerini yönetecek altyapı ve uzmanlığının artırılması




	Amaç 3
	Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmek amacıyla bireysel, toplumsal ve istihdam odaklı yeni bir yaklaşımla hayat boyu öğrenme imkânları sunmak.

	Hedef 3.4
	Özel yaygın eğitim hizmetlerinin niteliği, fırsat eşitliği ve erişilebilirlik bağlamında hayat boyu öğrenmeyi destekleyecek şekilde uluslararası standartlara uygun olarak artırılacaktır.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	HAYAT BOYU ÖĞRENME

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Özel Yaygın Eğitim

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 3.4.1 Trafik ve sürücü eğitimi alanında eğitim
verilen personel sayısı
	100
	350
	360
	370
	380
	390
	400

	Sorumlu Birim
	Hayat Boyu Öğrenme Şube Müdürlüğü

	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	BİETŞ, DHŞ,HBÖŞ,YEĞİTEK,MTEŞ

	Stratejiler
	S-3.4.1 Trafik ve sürücü eğitiminde eğitim, sınav ve belgelendirme süreçlerinin Avrupa Birliği standartları doğrultusunda geliştirilmesine yönelik mevzuat düzenlemeleri ve araştırma-geliştirme çalışmaları yapılacak, trafik güvenliğine katkı sağlamak üzere sürücü eğitiminde görevli personele yeni gelişmeler ve teknolojik ilerlemeler konularında eğitim verilecektir.

	Riskler
	• Özel yaygın eğitim kurumlarında uygulanan programlara kursiyerlerin yeterli talep göstermemesi
• Trafik güvenliğine ilişkin farkındalık düzeyinin yeterli seviyeye ulaşamaması

	Maliyet Tahmini
	
90.752.402,46

	Tespitler 
	• Trafik sürücü eğitimi ile trafik güvenliği süreçlerine ilişkin ulusal düzeyde bilgi eksikliği
Olması

	İhtiyaçlar
	• Trafik sürücü eğitimi ile trafik güvenliğine ilişkin bilgilendirme ve farkındalık çalışmaları
• Özel yaygın eğitim kurumlarında eğitim, sınav ve belgelendirme süreçlerini kapsayan
kalite ve akreditasyon çalışmaları


	Amaç 4
	
Farklılıkları dikkate alan bir özel eğitim ve rehberlik anlayışıyla öğrencilerin, eğitim ve yaşam süreçlerindeki potansiyellerini en üst düzeye çıkaracak ve özel gereksinimli bireylerin toplumla bütünleşmelerini sağlayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri doğrultusunda gelişimlerini destekleyecek fiziki, beşerî ve teknolojik imkânları artırmak.


	Hedef 4.1
	
Öğrencilerin bireysel özelliklerine ve öğrenme ihtiyaçlarına uygun fiziksel ve beşerî iyileştirmeler sağlanarak eğitime erişimleri artırılacaktır.


	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	
ÖZEL EĞİTİM VE REHBERLİK


	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	
Eğitime Erişim ve Fırsat Eşitliği


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
PG-4.1.1 Özel eğitimde pansiyon hizmetlerinden memnuniyet oranı (%)

	25
	90
	92
	94
	96
	97
	98

	
PG-4.1.2 Kaynaştırma/ bütünleştirme uygulamaları yoluyla eğitim alan öğrencilerin örgün eğitimdeki toplam özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilere oranı (%)

	25
	60
	61
	61
	61
	61
	62

	PG 4.1.3 Özel eğitim alanında eğitim verilen paydaş sayısı
	
Eğitim verilen personel sayısı

	25
	500
	750
	1000
	1250
	1500
	2500

	
	
Eğitim verilen veli sayısı

	25
	250
	500
	750
	1000
	1250
	1500





	Sorumlu Birim
	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Şube Müdürlüğü


	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	BİETŞ, TEŞ, OÖŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, MTEŞ, İEŞ

	Stratejiler
	
S-4.1.1 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin öğrenim gördüğü pansiyonu bulunan özel eğitim okullarındaki barınma hizmetlerinin kalitesi iyileştirilecektir.
S-4.1.2 Kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitimlerini sürdüren öğrencilere yönelik bilgi, beceri, tutum ve farkındalık kazandırmak için ilgili tüm paydaşlara (öğretmenler, okul yöneticileri, il/ilçe MEM şef ve şube müdürleri ve aileler) çevrim içi veya yüz yüze eğitimler verilecektir.
S-4.1.3 Öğretmenlere, en son özel eğitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkında hizmet içi eğitim, velilere ise Rehberlik ve Araştırma Merkezleri’nde özel eğitim alanında seminerler yüz yüze ve çevrim içi olarak sunulacaktır.


	Riskler
	
• Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin öğrenim gördüğü pansiyonu bulunan özel eğitim okullardaki barınma hizmetlerinin iyileştirilmesinin mali kaynak yetersizliği nedeniyle yürütülememesi
• Sunulacak eğitimler için paydaşların talebinin istenen düzeyde olmaması
• İlgili paydaşlara sunulacak eğitimler için uzman personel sayısının ihtiyacı karşılamaması


	
Maliyet Tahmini
	
423.511.211,48

	Tespitler 
	
• Pansiyonu bulunan özel eğitim okullarının özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin kullanımına yeterince uygun olmaması
• Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları yoluyla eğitim hakkında ilgili paydaşların yeterli düzeyde bilgi sahibi olmaması
• Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin özellikleri ve eğitim süreçleri hakkında ilgili paydaşların yeterli düzeyde bilgi sahibi olmaması


	İhtiyaçlar
	
• Pansiyonu bulunan özel eğitim okullarının tümünün özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin kullanımına uygun şekilde düzenlenmesi
• İlgili paydaşların kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları yoluyla eğitim hakkında bilgi ve farkındalık düzeylerinin artırılması
• Öğretmenler, okul yöneticileri ve diğer personel ile ailelerin özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilere yönelik bilgi, beceri, tutum ve farkındalıklarının geliştirilmesi






	Amaç 4
	
Farklılıkları dikkate alan bir özel eğitim ve rehberlik anlayışıyla öğrencilerin, eğitim ve yaşam süreçlerindeki potansiyellerini en üst düzeye çıkaracak ve özel gereksinimli bireylerin toplumla bütünleşmelerini sağlayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri doğrultusunda gelişimlerini destekleyecek fiziki, beşerî ve teknolojik imkânları artırmak.


	Hedef 4.2
	Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri doğrultusunda sosyal ve akademik gelişimleri desteklenecektir.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	
ÖZEL EĞİTİM VE REHBERLİK


	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	
Özel Eğitim


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
PG-4.2.1 Bilim ve Sanat Merkezleri tarafından yapılan patent, faydalı model, tasarım ve marka başvuru sayısı

	30
	20
	20
	22
	25
	28
	30

	
PG-4.2.2 Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete katılan özel eğitim öğrenci sayısı

	35
	100
	120
	150
	200
	250
	300

	
PG-4.2.3 Özel eğitim ve rehabilitasyon merkezlerinde özel eğitim desteğinden yararlanan aylık ortalama öğrenci sayısı

	35
	
5311

	5360
	5361
	5362
	5364
	5365





	Sorumlu Birim
	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Şube Müdürlüğü

	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	BİETŞ, TEŞ, OÖŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, MTEŞ, HHŞ

	Stratejiler
	
S-4.2.1 Özel yetenekli öğrencilerin fikri ve sınai mülkiyet farkındalığının artırılması sağlanacaktır.
S-4.2.2 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerle olağan gelişim gösteren öğrencilerin birlikte yer alacakları sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak düzenlenmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.
S-4.2.3 Özel eğitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen eğitimlerin eşitlik, erişilebilirlik ve kapsayıcılık bağlamında niteliğini artırmaya yönelik mevzuat düzenlemeleri yapılacak ve özel eğitim destekleri devam ettirilecektir.


	Riskler
	
• Öğrenme ortamlarının geliştirilmesinde ve materyallerin üretilmesinde mali kaynakların yetersizliği nedeniyle çalışmaların yürütülememesi
• Fikri ve sınai mülkiyet haklarına yönelik yapılacak çalışmalarda sürecin uzun olması nedeniyle motivasyonun korunamaması
• Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde verilen eğitimlerden etkin ve verimli bir şekilde yararlanamaması


	Maliyet Tahmini
	
423.511.211,48


	Tespitler 
	
• Özel eğitim alanına yönelik öğrenme ortamları, ders yapıları ve materyallerinin geliştirme çalışmalarının yeterli düzeyde olmaması
• Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin yeterli düzeyde katılmaması
• Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nden hizmet alanların devam takibi ile eğitim hizmeti kalitesine ilişkin denetimlerin etkili bir şekilde yürütülememesi


	İhtiyaçlar
	
• Özel eğitim alanına yönelik öğrenme ortamları, ders yapıları ve materyallerinin geliştirilmesinde çalışmaların artırılması
• Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin katılımlarının artırılması
• Özel eğitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve eğitim hizmeti kalitesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik mevzuat düzenlemesi yapılması






	Amaç 4
	Farklılıkları dikkate alan bir özel eğitim ve rehberlik anlayışıyla öğrencilerin, eğitim ve yaşam süreçlerindeki potansiyellerini en üst düzeye çıkaracak ve özel gereksinimli bireylerin toplumla bütünleşmelerini sağlayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri doğrultusunda gelişimlerini destekleyecek fiziki, beşerî ve teknolojik imkânları artırmak.


	Hedef 4.3
	Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelişim alanlarında sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	ÖZEL EĞİTİM VE REHBERLİK

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Rehberlik

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
PG-4.3.1 Bağımlılıkla mücadele amacıyla verilen eğitimlere katılan kişi sayısı

	
Öğrenci Sayısı


	30
	100.000
	110.000
	120.000
	130.000
	140.000
	150.000

	
	Öğretmen Sayısı
	
	1000
	1100
	1110
	1115
	1120
	1150

	
PG-4.3.2 Mesleki rehberlik alanında bilgi ve becerileri artırma kapsamında verilen eğitimlere katılan rehber öğretmen sayısı	Comment by ilmem: Bu gösterge Bakanlığımızın yeni bir uygulaması ile ilgilidir. Daha önce İlçe MEM tarafından veri elde edilebilecek uygulamalar yapılmış olsa bile Başlangıç Değeri “0” olarak alınmalıdır. Sonraki yıllar için gösterge hedefleri belirlenmelidir.


	20
	0
	100
	150
	175
	200
	250

	PG-4.3.3 Gelişimsel, önleyici ve iyileştirici psikososyal destek çalışmaları kapsamında verilen eğitim sayısı
	30
	10
	11
	12
	13
	13
	14

	PG-4.3.4 Mesleki gelişim eğitimlerine katılan Rehberlik ve Araştırma Merkezi (RAM) personeli sayısı
	20
	40
	41
	42
	43
	44
	45

	Sorumlu Birim
	
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Şube Müdürlüğü


	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	
BİETŞ, TEŞ, OÖŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, HBÖŞ, MTEŞ, ÖYGŞ, YEĞİTEK


	Stratejiler
	
S-4.3.1 Öğretmenlerin bağımlılıkla mücadele programlarını uygulama konusundaki yetkinliklerinin artırılması ve öğrencilerin bağımlılıkla mücadele bilinçlerinin geliştirmesi amacıyla eğitimler düzenlenecektir.
S-4.3.2 Rehber öğretmenlerin, öğrencilerin mesleki rehberlik konusundaki ihtiyaçlarını karşılamaları için merkezi hizmet içi eğitimler düzenlenecektir.
S-4.3.3 Gelişimsel, önleyici ve iyileştirici psikososyal destek çalışmaları kapsamında öğrencilere yönelik düzenlenen bilimsel ve sanatsal becerileri arttıracak eğitimler yaygınlaştırılacaktır.
S-4.3.4 Rehberlik ve Araştırma Merkezleri’nde (RAM) görev yapan personele yönelik mesleki gelişim faaliyetleri yürütülecektir.


	Riskler
	
• Bağımlılıkla ilgili olarak verilecek eğitimlerin maliyetinin yüksek olması
• Sunulacak eğitimler için paydaşların yeterli zaman ayıramaması
• İlgili paydaşlara sunulacak eğitimler için uzman personel sayısına ulaşılamaması
• Eğitim içerikleri ve materyallerin üretilmesinde maliyetlerin sürekli artması


	Maliyet Tahmini
	363.009.609,84

	Tespitler 
	
• Gelişen şartlar ve ortaya çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda öğretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olması
• Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yönelik dijital içeriklerin yeterli düzeyde olmaması
• RAM’larda görev yapan personelin bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi gerekliliği
• Bağımlılıkla mücadele programlarını uygulama yetkinliği olan rehber öğretmen sayısının yetersizliği




  







	Amaç 5

	
Türkiye Yüzyılı inşasında millî, manevi ve kültürel değerlerini özümsemiş; çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar ile demokratik anlayışa ve millî şuura sahip şahsiyetli ve üretken öğrenciler yetiştirmek.


	Hedef 5.1
	Eğitim öğretim programları çağın gerektirdiği beceriler, güncel gelişmeler, Türkçenin doğru ve güzel kullanımını destekleyecek şekilde millî-manevi değerler temelinde öğrencilerin seviyesine uygun şekilde uygulanacak, e-içeriklerle bir bütün olarak sunulan ders kitapları ve eğitim araçlarının etkili şekilde kullanılması sağlanacaktır.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	
ÖĞRENME KAZANIMLARI


	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Öğretim Programları ve Materyaller

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
PG-5.1.1 Eğitim öğretim programlarının etkin şekilde uygulanmasını desteklemeye yönelik kurslara katılan öğretmen oranı (%)	Comment by ilmem: Mahalli olarak düzenlenen hizmet içi eğitim programlarında İletişim Becerileri, Drama Teknikleri, Beden Dili, Kişisel Gelişim, Sınıf Yönetimi, Öğretim Teknikleri, Ölçme Değerlendirme, Pratik İngilizce, Arapça, Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Soru Hazırlama Teknikleri, Materyal Geliştirme, Değerler Eğitimi vb. gibi kurslara katılan öğretmen oranı yazılacak. Hesaplama: Kurslara katılan öğretmen sayısı/İlçedeki toplam öğretmen sayısı x 100


	50
	20
	20
	25
	30
	35
	40

	PG-5.1.2 Okuma kültürünü ve Türkçenin etkin şekilde kullanımı geliştirmeye yönelik kurslara katılan öğretmen oranı (%)	Comment by ilmem: Mahalli olarak düzenlenen hizmet içi eğitim programlarında Diksiyon ve Güzel Konuşma, Hızlı Okuma, Türkçeyi Doğru Kullanma, Etkili Dinleme ve İletişim Kurma, Etkili Konuşma, Okuma Alışkanlıkları Kazandırma, Yazar Eğitmenliği vb. gibi kurslara katılan öğretmen oranı yazılacak. 
Hesaplama: Kurslara katılan öğretmen sayısı/İlçedeki toplam öğretmen sayısı x 100

	50
	0,2
	10
	12
	14
	16
	18




	Sorumlu Birim
	
Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Hizmetleri Şubesi

	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	BİETŞ, HBÖŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖERHŞ, TEŞ, DÖŞ 

	Stratejiler
	S-5.1.1 Bakanlığımızca geliştirilen eğitim öğretim programlarının okullarımızda etkin şekilde uygulanması sağlanacak, öğretmenlerimizin ders kitapları ve diğer öğretim materyallerinden etkin bir şekilde yararlanmasını sağlayacak eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.
S-5.1.2 Öğrencilerimiz ve öğretmenlerimiz arasında okuma kültürünün ve Türkçenin etkin bir şekilde kullanımının geliştirilmesi için eğitim faaliyetleri düzenlenecek ve projeler geliştirilecektir.

	Riskler
	· Hizmet içi programlarına katılımda kontenjanların sınırlı olması
· Öğretim programlarının kısa aralıklarla değişebilmesi

	Maliyet Tahmini
	408.385.811,07

	Tespitler 
	· Öğretim programlarındaki değişikliklerin öğretmenler arasında yeni ihtiyaçlar ortaya çıkarması
· Öğretmenlerin yeni öğretim programlarına uyumunun zaman alması

	İhtiyaçlar
	· Yüz yüze eğitim faaliyetlerinin eğitim öğretimi aksatmayacak şekilde planlanması
· Öğretmenlerin eğitim ihtiyaçlarına yönelik ihtiyaç analizlerinin yapılması




	Amaç 5

	
Türkiye Yüzyılı inşasında millî, manevi ve kültürel değerlerini özümsemiş; çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar ile demokratik anlayışa ve millî şuura sahip şahsiyetli ve üretken öğrenciler yetiştirmek.


	Hedef 5.2
	
Bireyin  gelişimini  temel  alan,  uzun  vadeli  öğrenme  sürecini  içeren  yeterlik  temelli  ölçme, izleme ve değerlendirme süreçlerinin yapılandırılması gerçekleştirilecektir.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	
ÖĞRENME KAZANIMLARI


	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	
Ölçme ve Değerlendirme

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
PG-5.2.1 Ölçme Değerlendirme Merkezlerince öğretmenlere verilen eğitim sayısı

	60
	20
	40
	50
	60
	80
	100

	PG-5.2.2 İzleme araştırmaları rapor sayısı ( ABİDE, Dört Beceride Türkçe Dil Sınavı, Okul Tabanlı İzleme vb.)
	40
	5
	7
	8
	10
	13
	15










	Sorumlu Birim
	
Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Şube Müdürlüğü

	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	BİETŞ, HBÖŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖYGŞ, ÖERHŞ, ÖÖKŞ, TEŞ, YEĞİTEK, YYEŞ

	Stratejiler
	S-5.2.1 Öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimlerinin takibi ve süreç odaklı ölçme değerlendirme yaklaşımı benimsenerek biçimlendirici değerlendirmeye yönelik örnek ölçme araçları hazırlanacaktır. Öğrencilerin gelişimini takip etmek, müfredatın işlenmesinde okullar arasında bütünlük sağlamak ve uygulama birliği oluşturmak için ülke, il, ilçe ve okul genelinde ortak sınavlar yapılacaktır.
S-5.2.2 Ölçme ve değerlendirme merkezlerinde görev yapan öğretmenlere hizmet içi eğitimler verilmeye devam edilecek, ulusal ve uluslararası araştırma süreçlerindeki deneyimlerin payla- şımında  bulunulacaktır.
S-5.2.3 Türkçenin etkin kullanılmasına yönelik ölçme ve değerlendirme uygulamaları hayata geçirilecektir.

	Riskler
	· Personel değişikliği sonucu sürekliliğin sağlanamaması
· Doğa kaynaklı afetler, salgın hastalıklar vb. nedenlerle eğitim öğretimin sekteye uğraması
· Teknolojiye erişim olanaklarının kısıtlılığının giderilememesi

	Maliyet Tahmini
	
408.385.811,07

	Tespitler 
	· Öğrencilerin, bilgi ve becerilerine yönelik ölçme ve değerlendirme çalışmalarında bireyin bilişsel yönünün yanı sıra duyuşsal özelliklerinin yeterince uygulamaya geçirilememesi
· Ölçme ve değerlendirme alanında ulusal ve uluslararası araştırma, geliştirme, uygulama ve projelerin sayısının artırılması
· Merkezi   ölçme   ve   değerlendirme   faaliyetlerinin   yanı   sıra   il/ilçe/okul   düzeyinde gerçekleştirilen çalışmaların yetersiz olması

	İhtiyaçlar
	· Ölçme ve değerlendirme alanında yöntem, teknik ve kriterleri belirlemeye yönelik bilimsel araştırma faaliyetlerinin yapılması
· Ölçme değerlendirme merkezlerinin yaygınlaştırılması ve işlevselliğinin artırılması, kurumsal yapı, iş ve işlem süreçlerinin güncel bilişim teknolojilerden yararlanılarak geliştirilmesi
· Okul tabanlı izleme araştırmalarıyla sınıf içi ölçme ve değerlendirme süreçlerinin niteliğinin artırılması
· Ölçme ve değerlendirme alanında hizmet içi eğitim ihtiyacı









	Amaç 5
	
Türkiye Yüzyılı inşasında millî, manevi ve kültürel değerlerini özümsemiş; çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar ile demokratik anlayışa ve millî şuura sahip şahsiyetli ve üretken öğrenciler yetiştirmek.


	Hedef 5.3
	
Sürdürülebilir kalkınma hedeflerine uygun bir yaklaşımla çevre ve iklim değişikliği konusunda farkındalığın artırılması sağlanacaktır.


	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	
ÖĞRENME KAZANIMLARI


	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	
Çevre Bilinci


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
PG-5.3.1 Atık yönetimi sistemi kurulan okul sayısı	Comment by ilmem: Göstergenin Başlangıç Değeri için gerekli olan veri, İş Yeri Sağlık ve Güvenlik biriminden alınacaktır.


	50
	114
	130
	136
	141
	145
	151

		Comment by ilmem: Göstergenin Başlangıç Değeri için gerekli olan veri, İş Yeri Sağlık ve Güvenlik biriminden alınacaktır.

PG-5.3.2 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul/ kurum sayısı

	50
	730
	745
	760
	785
	810
	820








	Sorumlu Birim
	
Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü


	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ, İEŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖERHŞ, TEŞ, TEMB

	Stratejiler
	
S-5.3.1 Sıfır atık ve geri dönüşüm uygulamalarının yaygınlaştırılması amacıyla okul/kurumlarda “Sıfır Atık Projesi” kapsamında atıklar (ambalaj atığı, özel atık, tıbbi atık, tehlikeli atıklar) kaynağından ayrı ayrı toplanarak geri dönüşüm ve geri kazanım süreci içerisinde değerlendirilecektir.
S-5.3.2. Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul ve kurumların belgelendirme başvurularının alınarak tarafsız, bağımsız ve tutarlı bir şekilde uygunluk değerlendirme ve belgelendirme süreçleri yürütülecektir.


	Riskler
	
• Faaliyetlerde sürekliliğin sağlanamaması
• Çevre bilinci konusunda toplumun farkındalıklara karşı dirençli olması
• Mali kaynakların yetersiz kalması


	Maliyet Tahmini
	
90.752.402,46

	Tespitler 
	
• Merkez ve taşra teşkilatı birimlerimizde ve okullarımızda çevre ve iklim değişikliği konusunda yeterli duyarlılık ve farkındalığın olmaması
• İklim değişikliğine bağlı olarak ortaya çıkabilecek afetlerde gerekli önlemlerin eksikliği
• Doğal kaynakların korunması ve tasarrufuna karşı tedbirler alınmaması


	İhtiyaçlar
	
• Toplumda çevre ve iklim değişikliği bilincinin oluşturulması
• Enerji verimliliğinin sağlanması
• Su tasarrufunun sağlanması
• Atıkların yönetilmesi








	Amaç 6
	Türkiye Yüzyılı vizyonu doğrultusunda ülkemizin uluslararası alanda görünürlüğünü artıracak eğitim diplomasisi çalışmalarıyla yurt dışında yaşayan vatandaşlara, soydaşlara ve ülke vatandaşlarına yönelik eğitim öğretim faaliyetlerini yaygınlaştırmak ve eğitim iş birlikleri geliştirmek

	Hedef 6.1
	Güçlü bir eğitim diplomasisi ile uluslararası iş birlikleri geliştirilecek ve ilimizin uluslararası alanda etkililiği artırılacaktır.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	

ULUSLARARASI EĞİTİM İŞ BİRLİKLERİ VE YURT DIŞI EĞİTİM

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	
Uluslararası Eğitim İş Birlikleri

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG-6.1.1Uluslararası kardeş okul sayısı
	100
	2
	4
	6
	8
	8
	10

	Sorumlu Birim
	Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğü

	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	 
TEŞ, OÖŞ, DÖŞ, MTEŞ, ÖERHŞ

	Stratejiler
	S-6.1.1 Kardeş okul çalışmaları için okullarımıza destek verilecektir.
S-6.1.2 Kardeş okul uygulamaları için farklı kademelerde ve farklı okul türlerinde çeşitliliğin artırılması sağlanacaktır.

	Riskler
	· Dış politikadaki değişimler
· İlgili ülkede doğa kaynaklı afet, savaş vb. durumların ortaya çıkması
· Bürokratik gecikmeler

	Maliyet Tahmini
	
453.762.012,30


	Tespitler 
	· Eğitim diplomasisi politikasının daha etkin yürütülmesi
· İlimizin  uluslararası alanda görünürlüğünün beklenen düzeyde olmaması
· Üyesi olunan uluslararası kuruluşlarla yapılan iş birliklerinin etkinliği

	İhtiyaçlar
	· Eğitim diplomasisi faaliyetleri ile ilimizin etki alanının artırılması
· Müdürlüğümüz   yurt   dışı   teşkilatının   kurumsal   kapasitesinin   idari   ve   mali   yönden güçlendirilmesi
· İlimiz ile yabancı ülkeler arasındaki eğitim iş birliklerine ahdî zemin sağlanması












	Amaç 6
	Türkiye Yüzyılı vizyonu doğrultusunda ülkemizin uluslararası alanda görünürlüğünü artıracak eğitim diplomasisi çalışmalarıyla yurt dışında yaşayan vatandaşlara, soydaşlara ve ülke vatandaşlarına yönelik eğitim öğretim faaliyetlerini yaygınlaştırmak ve eğitim iş birlikleri geliştirmek

	Hedef 6.2
	Müdürlüğümüzün uluslararası kuruluşlardaki etkinliği güçlendirilecek, uluslararası fonlardan daha fazla faydalanılmasına yönelik çalışmalara ilişkin farkındalık artırılacaktır.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	

ULUSLARARASI EĞİTİM İŞ BİRLİKLERİ VE YURT DIŞI EĞİTİM

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	
Uluslararası Eğitim İş Birlikleri

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG-6.2.1 Uluslararası Hareketliliğe Katılan Okul/Kurum Sayısı	Comment by ilmem: AB Erasmus+ programı kapsamındaki hareketlilikler yazılacak.

	
	20
	87
	90
	93
	96
	99
	102

	PG-6.2.2 Uluslararası Hareketlilik Programına Katılan 
Yönetici/Öğretmen Sayısı
	Okul eğitimi
	25
	180
	182
	184
	186
	188
	200

	
	
Mesleki eğitim
	
	41
	43
	45
	47
	49
	51

	
	Yetişkin Eğitimi
	
	11
	13
	15
	17
	19
	21

	PG-6.2.3 Uluslararası Hareketlilik Programına Katılan Öğrenci Sayısı
	
Okul eğitimi
	25
	167
	169
	171
	173
	175
	177

	
	
Mesleki eğitim
	
	47
	49
	51
	53
	55
	57

	
	Yetişkin Eğitimi
	
	1
	3
	5
	7
	9
	11

	PG.- 6.2.4
eTwinning Okul Levhası alan okul sayısı
	
	15
	95
	98
	100
	105
	110
	115

	PG- 6.2.5
eTwinning Ulusal Kalite Etiketi alan öğretmen sayısı
	15
	370
	379
	400
	430
	460
	490




	Sorumlu Birim
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Şube Müdürlüğü

	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	TEŞM, OŞM, DÖŞM, MTEŞM, ÖERHŞM

	Stratejiler
	S-6.2.1 Öğretmenlerin ve öğrencilerin uluslararası hareketlilik programlarına katılabilmelerini sağlayacak projeler geliştirilecektir.
S-6.2.2 Öğretmenlerin uluslararası hareketlilik programları için gerekli yabancı dil becerilerini geliştirmeye yönelik eğitim programları hazırlanacaktır.
S-6.2.3 Dezavantajlı grupların uluslararası hareketlilik programlarında daha çok yer alması sağlanacaktır.
S-6.2.4  Eğitimde uluslararası gelişmeleri ve yenilikleri takip etmek, bu kapsamda politika ve strateji üretimine destek olmak için başta eğitim alanında olmak üzere uluslararası düzeyde yapılan çalışmalar ve raporlar incelenecektir.
S-6.2.5 Uluslararası kuruluşlar ve diğer ülkelerle uluslararası iş birliklerini geliştirecek çalışmalar (toplantı, çalışma grubu, proje vb.) yürütülecek, diğer ülkelerle eğitim alanında yeni iş birlikleri geliştirilmesi sağlanacaktır.

	Riskler
	Öğretmenlerimizin ve öğrencilerimizin yabancı dil düzeylerinin yeterli olmaması
İlgili ülkede doğa kaynaklı afet, savaş vb. durumların ortaya çıkması
Uluslararası hareketliliklere ilişkin farkındalığın yeterli olmaması
Ulusal Kalite etiketinin değerlendirme aşamasında uluslararası ortak şartının aranması

	Maliyet Tahmini
	453.762.012,30

	Tespitler 
	Öğrencilerimizin hareketlilik programlarının gerektirdiği yabancı dil düzeylerinin yeterli olmaması
Yabancı dil branşı dışındaki öğretmenlerimizin yabancı dil yeterliliklerinin düşük olması
Üyesi olunan uluslararası kuruluşlarla yapılan iş birliklerinin etkinliği

	İhtiyaçlar
	· Öğrencilerimizin yabancı dil düzeyinin artırılması
· Yabancı dil branşı dışındaki branş öğretmenlerinin yabancı dil düzeylerinin geliştirilmesi
· Uluslararası iş birliği platformlarının öğretmenlere tanıtılması, iş birliklerinin artırılması






	Amaç 7
	Türkiye Yüzyılı vizyonu doğrultusunda fiziki ve teknolojik altyapısıyla güçlü, nitelikli perso- nelle eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapıyı geliştirmek.

	Hedef 7.1
	Öğretmen yetiştirme ve geliştirme süreci; mesleğe kabulden önceki eğitimden başlanarak mesleki gelişim ve mesleki gelişimini içerecek şekilde ihtiyaçlar doğrultusunda yeniden yapılandırılacak, öğretmenlik mesleğinin niteliği ve toplumsal statüsü güçlendirilecek, personel nitelikleri artırılacaktır.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	

KURUMSAL KAPASİTE

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	
Öğretmen ve Yöneticiler

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG-7.1.1 Öğretmen başına düşen yıllık hizmet içi eğitim süresi (Saat)	Comment by ilmem: Gösterge ile ilgili veri Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Şubesinden alınabilir.
	40
	0,29
	0,29
	0,30
	0,35
	0,40
	0,45

	PG 7.1.2 Açılan hizmet içi kurs ve seminer sayısı(Mahalli)	Comment by ilmem: Eğer İlçe MEM tarafından herhangi bir konuda seminer, kurs vb. programlar açılıyorsa bu gösterge için bir yıl içindeki o programların sayısı yazılmalıdır.
	30
	325
	330
	335
	340
	350
	360

	PG 7.1.3 Öğretmenlerin hizmet içi eğitim programlarına katılım düzeyi(%)	Comment by ilmem: Mahalli ya da merkezi düzeyde tüm hizmet içi eğitim programlarına katılan öğretmen sayısı üzerinden oranlama yapılmalıdır.
Hesaplama: Kurslara katılan öğretmen sayısı/İlçedeki toplam öğretmen sayısı x 100

	30
	85
	  86
	87
	88
	89
	90






	Sorumlu Birim
	
Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme  Şube Müdürlüğü, Personel  Şubel Müdürlüğü

	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	BİETŞ,  DÖŞ,  HBÖŞ,  MTEŞ,  OÖŞ,  ÖERHŞ,  ÖÖKŞ,  TEŞ,  TEMB, YEĞİTEK

	Stratejiler
	S-7.1.1 Öğretmenlerin meslek eğitimlerinin bütünleyici bir parçası olarak öğretmenlik mesleğine ilişkin bilgi, beceri, tutum, değerlerin geliştirilmesi ve pedagojik yetkinliklerini artırmaları desteklenecektir.
7.1.2 Öğretmen ve  okul yöneticilerimizin genel ve özel alanlarına yönelik becerilerini geliştirmek için mesleki gelişim programlarına katılımları sağlanacaktır. 
S-7.1.3 Öğretmenlerimizin ve okul yöneticilerimizin mesleki gelişimlerini sürekli desteklemek üzere üniversitelerle ve STK’lerle yüz yüze, örgün ve/veya uzaktan eğitim iş birlikleri hayata geçirilerek eğitimler düzenlenecek ve öğretmenlerin mesleki gelişim programları, güncel ihti- yaçlar temelinde bölgenin, okulun ve öğretmenin gereksinimlerine uygun şekilde belirlenerek okullarda uygulanacaktır.
S.7.1.4 Öğretmenler kişisel ve mesleki gelişimde sürekliliği sağlamak konusunda bilimsel etkinliklere katılmaları için PAÜ ile iş birliği yapılarak teşvik edilecektir.


	Riskler
	Üniversiteler ile yeterli düzeyde iş birliği imkânı sağlanamaması .
Politika değişiklikleri yaşanması
Değişen teknolojik gelişmelere karşı uyum


	Maliyet Tahmini
	
1.452.038.439,35


	Tespitler 
	· Yönetici ve öğretmenlerin mesleki gelişim eğitimlerinde üniversiteler ile yeterli düzeyde iş birliği imkânı sağlanamaması
· Öğretmen  ve  yöneticilere  verilen  mesleki  gelişim  eğitimlerinin  nitelik  ve  niceliğinin geliştirilmeye açık olması
· Öğretmenlerin talep ettikleri düzeyde eğitim alamaması
· Öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaç ve önceliklerini belirlemede okulların ihtiyaçlarının yeterli düzeyde dikkate alınmaması


	İhtiyaçlar
	· İhtiyaç duyulan alanlarda öğretmen ve yöneticilere üniversiteler aracılığıyla mesleki gelişim eğitimlerinin verilmesi
· Mesleki gelişimde, yerel ihtiyaçlara duyarlı ve okul bağlamıyla uyumlu yeni yaklaşımlar olarak tanımlanan mesleki gelişim toplulukları, okul temelli mesleki gelişim ve öğretmen- yönetici hareketlilik programlarının yaygınlaştırılması ve öğretmenlerin bu faaliyetlere erişilebilirliğinin artırılması






	Amaç 7
	Türkiye Yüzyılı vizyonu doğrultusunda fiziki ve teknolojik altyapısıyla güçlü, nitelikli personelle eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapıyı geliştirmek.

	Hedef 7.2
	Tüm kademelerde eğitime erişimi sağlayacak planlamalar yapılarak doğa kaynaklı afetlere ve bulaşıcı hastalıklara karşı dirençli, çevreci ve nitelikli mimariye sahip eğitim ortamlarının oluşturulması sağlanacaktır.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	KURUMSAL KAPASİTE

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Fiziki Alt Yapı (Yatırım/İnşaat-Donatım)

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 7.2.1 Güçlendirilen/yıkılıp yeniden yapılan eğitim binası sayısı

	50
	9
	10
	12
	14
	14
	14

	PG 7.2.2 Büyük onarımları yapılarak iyileştirilen eğitim binası sayısı
	50
	104
	104
	104
	104
	104
	104

	Sorumlu Birim
	
İnşaat ve Emlak  Şube Müdürlüğü	

	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	
TEŞ, OÖŞ, MTEŞ, ÖERHŞ, ÖÖKŞ, HBÖŞ, DÖŞ, BİETŞ, SGŞ

	Stratejiler
	S-7.2.1 Okulların niteliğinin artırılması için fiziksel imkânları yetersiz olan eğitim binalarında büyük onarım çalışmaları yapılacak, afete karşı dirençli ve erişilebilir; enerji ihtiyacı, yalıtım özellikleri, ısıtma ve/veya soğutma sistemlerinin verimli, su kaynaklarının tasarruflu kullanıldı- ğı çevreye duyarlı eğitim yapıları tesis edilecektir.
S-7.2.2Bölgenin ihtiyacı, ikili eğitim ve çağ nüfusu vb. hususlar ele alınarak değişen istekler ve sahadan gelen öneriler doğrultusunda sistematik bir şekilde yürütülen yenilikçi çalışmalarla, çevreye daha uyumlu, günümüzün beklenti ve ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde teknolojideki gelişmelere uygun, kendi enerjisini üretebilen, minimum alan, maksimum fayda anlayışında kompakt tasarıma sahip, güvenli, ekonomik, estetik, herkes için erişilebilir olan nitelikli eğitim ortamlarına sahip örnek mimari projeler geliştirilecektir.

	Riskler
	· Maliyetlerdeki öngörülemeyen artışlar
· Doğa kaynaklı afetler
· Tasarruf önceliklerindeki değişiklikler

	Maliyet Tahmini
	1.452.038.439,35

	Tespitler 
	· Var olan eğitim binalarının bir kısmının deprem riski taşıması
· Var olan eğitim binalarının bir kısmının fiziksel imkânlarının yetersiz olması
· Okullarda salgın ve bulaşıcı hastalıkların bulaş ve yayılma oranının yüksek olması

	İhtiyaçlar
	· Eğitim binalarının güçlendirme çalışmalarıyla depremden etkilenmelerinin önüne geçilmesi
· Yıkılması gereken eğitim binalarının yerlerine yeni eğitim binalarının yapılması
· Eğitim binalarının niteliğinin artırılması için fiziksel imkânlarının iyileştirilmesi
· Ortak kullanım alanlarında hijyen kurallarına uyulmasının sağlanması
· Bulaşıcı hastalıklara karşı personelin ve öğrencilerin bilinçlendirilmesi



	Amaç 7
	Türkiye Yüzyılı vizyonu doğrultusunda fiziki ve teknolojik altyapısıyla güçlü, nitelikli per- sonelle eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapıyı geliştirmek.

	Hedef 7.3
	Eğitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile bütünleştirerek eğitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak sürdürülmesine ve ülkemizin bilgi toplumu olmasına katkı sağlanacaktır.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	

KURUMSAL KAPASİTE

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	
Bilişim

	Performans Göstergeleri	Comment by ilmem: Bu gösterge Bakanlığımızın yeni bir uygulaması ile ilgilidir. Daha önce İlçe MEM tarafından veri elde edilebilecek uygulamalar yapılmış olsa bile Başlangıç Değeri “0” olarak alınmalıdır. Sonraki yıllar için gösterge hedefleri belirlenmelidir.

	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG-7.3.1 Okullara sağlanan etkileşimli tahta sayısı
	25
	7909
	7980
	8070
	8107
	8132
	8157

	PG-7.3.2 Ağ altyapısı kurulan okul sayısı
	25
	387
	433
	448
	482
	485
	490

	PG-7.3.3 Geniş bant internet erişimi sunulan okul sayısı
	25
	360
	396
	421
	492
	500
	510

	PG-7.3.4 Yenilikçi sınıf kurulan okul sayısı
	25
	0
	6
	12
	24
	-
	-


	Sorumlu Birim
	
Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Şube  Müdürlüğü

	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	
BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖDSHŞ, ÖERHŞ, ÖÖKŞ, TEŞ

	Stratejiler
	S-7.3.1 Etkileşimli tahta ile yenilikçi sınıf donatım malzemeleri temin süreçleri tamamla- nacak ve etkileşimli tahtaların kurulumu sağlanacaktır.
S-7.3.2 Okulların teknoloji altyapıları iyileştirilecek ve mevcut altyapıların kullanılabilir olarak kalması sağlanacaktır.
S-7.3.3 Ağ altyapısı kurulan okullara geniş bant internet hizmeti sağlanacaktır.
S-7.3.4 Okullara “yenilikçi sınıflar” kurulacaktır.

	Riskler
	· Olağanüstü durumlarda (deprem, salgın hastalık vb.) verilen hizmetlerde yaşanabilecek aksaklıklar
· Bakım-onarım ihtiyacının zamanında giderilememesi
· Teknolojinin beklenenden daha hızlı gelişmesi

	Maliyet Tahmini
	968.025.626,23

	Tespitler 
	· Teknolojik altyapı ve donanım açısından bölgesel farklılıklar
· Eğitim ortamlarında teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkânı
· Öğrencilerin eğitim teknolojilerini kullanmaya yatkınlığı

	İhtiyaçlar
	· Teknolojik altyapı ve donanım açısından bölgesel farklılıklarının ortadan kaldırılması amacıyla ağ altyapısı, internet erişimi ve fiziki yeterliliklerin geliştirilmesi





	Amaç 7
	Türkiye Yüzyılı vizyonu doğrultusunda fiziki ve teknolojik altyapısıyla güçlü, nitelikli personelle eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapıyı geliştirmek.

	Hedef 7.4
	Yol gösterici ve önleyici rehberlik anlayışı ön plana çıkarılarak düzeltme, iyileştirme ve geliştirmeyi esas alan bir anlayışla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir şekilde yürütülecektir.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	KURUMSAL KAPASİTE

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Denetim ve Rehberlik Hizmetleri

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 7.4.1 Hizmet içi eğitimlerde denetim elemanlarına verilen sertifika sayısı
	30
	34
	51
	67
	80
	88
	96

	PG 7.4.2 Denetim elemanlarınca hazırlanan denetim raporu sayısı
	35
	158
	173
	189
	208
	229
	252

	Sorumlu Birim
	
Teftiş Kurulu Başkanlığı, Hukuk Hizmetleri Şube Müdürlüğü

	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	
Tüm Müdürlük Birimleri

	Stratejiler
	S-7.4.1 Kurumsal rehberlik ve teftiş hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere okul ve program türlerine bağlı ihtisaslaşmış insan kaynağının yapısı ve niteliği geliştirilecektir.
S-7.4.2 Rehberlik ve teftiş faaliyetleri, okul ve kurumların geliştirilmesini ve iyileştirilmesini sağlayacak şekilde kurumsal ve konu esaslı olarak yürütülecektir.
S-7.4.3Hizmette kalite ve verimliliği en üst düzeyde tutabilmek ve insan kaynağını geliştirmek amacıyla hukuksal eğitim ve bilgilendirme programları düzenlenecektir.

	Riskler
	· Merkez teşkilatında bazı branşlarda/alanlarda yeteri kadar müfettişin bulunmaması
· Bilişim teknik desteğinin yeterli olmaması
· Güncellenmesi ve geliştirilmesi planlanan sistemin (HTS) hazırlık çalışmaları ve yazılım sürecinin beklenenden uzun zaman alması
    Alt yapı yetersizliği nedeniyle Hukuk Takip Sistemi’ne mevcut verilerden sağlıklı istatistikî veri alınamaması

	Maliyet Tahmini
	968.025.626,23

	Tespitler 
	· Denetim ve rehberlik hizmetlerine ilişkin bilişim sisteminin yeniden yapılandırılması
· Merkez teşkilatında bazı branşlarda/alanlarda müfettiş istihdamının olmaması
· Mevzuat taslakların ilgili birimlerce üst hukuk normları ve yargı kararları dikkate alınmadan hazırlanması
    Bakanlık birimleri ve taşra teşkilatı ile yeteri kadar iş birliği sağlanamaması             


	İhtiyaçlar
	· Denetim ve rehberlik hizmetlerine yönelik teknik desteğin sağlanması
· Merkez teşkilatında yeterli sayıda denetim elemanının istihdam edilmesi
· Denetim ve rehberlik hizmetleri verilerinin dijital ortama aktarılması
· Hukuk Takip Sistemi’nin alt yapısının güçlendirilmesi ve geliştirilmesi
   Bakanlık birimleri ve taşra teşkilatı personeli ile yüz yüze/çevrim içi toplantılar düzenlenmesi













4. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME
               


MALİYETLENDİRME
…..İlçeMillî Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Plan’nın maliyetlendirilmesi, stratejik amaç, hedef ve stratejilerin gerektirdiği maliyetlerin ortaya konulmasıdır. Bu bağlamda, plan ile bütçe arsındaki bağlantı güçlendirilmiş, ayrıntılı faaliyet göz önünde bulundurularak hedeflere ilişkin maliyetin çıkarılması sağlanmıştır. Tahmini maliyetlendirme bütçe oluşturulmasına ve kaynakların etkili bir şekilde kullanılmasına yardımcı olacaktır. Bu temel amaçtan hareketle;	Comment by ilmem: İlçe adı yazılmalıdır

· Hedeflere ilişkin stratejiler durum analizi raporu sonuçları göz önünde bulundurularak ve ilgili birimlerin katılımları sağlanarak tespit edilmiştir. 
· Stratejilere ilişkin maliyetlerin bütçe dağılımları yapılmadan önce genel yönetim giderleri ayrılmıştır.
· Hesaplamalar yapılırken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere ilişkin harcamaların artış oranları baz alınmıştır.
· Genel Bütçe ile Valilik ve Belediyelerin katkısı, uluslararası kuruluşların proje-iş birliği katkıları, sosyal yardımlaşma ve sivil toplum kuruluşları katkıları, okul aile birlikleri gibi bütçe dışı kaynaklar da dikkate alınarak eylem, strateji maliyeti hesaplanmıştır.
· Stratejilere ilişkin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmiştir.
· Hedef maliyetlerinden yola çıkılarak amaç maliyetleri ortaya çıkarılmış ve amaç maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmiştir.
Genel bütçe, valilik, belediyeler, STK’ler ve uluslararası kuruluşların proje-iş birliği katkıları, sosyal yardımlaşma, okul aile birliklerinin yıllık bütçe artışları ve eğilimleri dikkate alındığında ……İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı’nda yer alan amaçların gerçekleştirilebilmesi için tabloda belirtilen beş yıllık süreç için tahmini ………….TL’lik kaynağın elde edileceği tahmin edilmektedir.	Comment by ilmem: İlçe adı yazılmalıdır	Comment by ilmem: Maliyet hesabı sonunda belirlenen miktar yazılmalıdır

                                                               Tablo 15:Kaynak Tablosu
	KAYNAK
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilik ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birlikleri
	
	
	
	
	
	

	Diğer(Uluslararası Proje-İş Birlikleri, Sos. Yrd. Ve Day. Katkısı)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	



Toplam kaynakların dağılım oranlarına bakıldığında %.....’inin Genel bütçesi, …’inin ise STK’ler ve uluslararası kuruluşların proje-iş birliği katkıları, sosyal yardımlaşma gelirleri gibi bütçe dışı kaynakların katkısı olduğu görülmektedir. Dolayısıyla eğitime ayrılan kaynakların artırılması için finansman çeşitliliğinin sağlanması ve bunların genel bütçesine oranının artırılmasına yönelik çalışmalara ağırlık verilmesi gerekmektedir. Dolayısıyla 2024-2028 Stratejik Planı döneminde bu husus Bakanlığımızın öncelikleri arasına alınmıştır.

Müdürlüğümüz stratejik planında yedi amaç ve 25 hedef bulunmaktadır. Söz konusu amaç ve hedeflere ilişkin beş yıllık tahmini bütçe dağılımları Tablo 16’da gösterilmiştir. Tabloda görüleceği üzere son iki yılın gelir ve giderlerinde yaşanan artıştan hareketle hazırlanan beş yıllık maliyetlendirme sonucunda Müdürlüğümüzün tahmini olarak …………..TL’lik bir harcama yapacağı öngörülmektedir.	Comment by ilmem: İlçe MEM tarafından Hedef, Performans Göstergesi ve Stratejilerde ekleme çıkarma yapılmışsa buradaki sayılar yeni duruma göre güncellenmelidir.
	Comment by ilmem: Maliyet hesabı sonunda belirlenen miktar yazılmalıdır
	Comment by ilmem: Aşağıdaki tablo İl MEM’e ait Amaç ve Hedef Maliyet tablosudur. Tablo örnek olması için buraya alınmıştır. İlçe MEM’ler bu alana kendi maliyet tablolarını koymalıdır.

Tablo16: Amaç ve Hedef Maliyeti
	AMAÇ VE HEDEF NO.
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	TOPLAM MALİYET

	AMAÇ 1
	294.876.916,13
	368.596.145,16
	460.745.181,45
	575.931.476,82
	719.914.346,02
	2.420.064.065,59

	HEDEF 1.1
	117.950.766,45
	147.438.458,06
	184.298.072,58
	230.372.590,73
	287.965.738,41
	968.025.626,23

	HEDEF 1.2
	58.975.383,23
	73.719.229,03
	92.149.036,29
	115.186.295,36
	143.982.869,20
	484.012.813,12

	HEDEF 1.3
	58.975.383,23
	73.719.229,03
	92.149.036,29
	115.186.295,36
	143.982.869,20
	484.012.813,12

	HEDEF 1.4
	58.975.383,23
	73.719.229,03
	92.149.036,29
	115.186.295,36
	143.982.869,20
	484.012.813,12

	AMAÇ 2
	147.438.458,06
	184.298.072,58
	230.372.590,73
	287.965.738,41
	359.957.173,01
	1.210.032.032,79

	HEDEF 2.1
	29.487.691,61
	36.859.614,52
	46.074.518,15
	57.593.147,68
	71.991.434,60
	242.006.406,56

	HEDEF 2.2
	29.487.691,61
	36.859.614,52
	46.074.518,15
	57.593.147,68
	71.991.434,60
	242.006.406,56

	HEDEF 2.3
	29.487.691,61
	36.859.614,52
	46.074.518,15
	57.593.147,68
	71.991.434,60
	242.006.406,56

	HEDEF 2.4
	29.487.691,61
	36.859.614,52
	46.074.518,15
	57.593.147,68
	71.991.434,60
	242.006.406,56

	HEDEF 2.5
	29.487.691,61
	36.859.614,52
	46.074.518,15
	57.593.147,68
	71.991.434,60
	242.006.406,56

	AMAÇ 3
	73.719.229,03
	92.149.036,29
	115.186.295,36
	143.982.869,20
	179.978.586,51
	605.016.016,40

	HEDEF 3.1
	25.801.730,16
	32.252.162,70
	40.315.203,38
	50.394.004,22
	62.992.505,28
	211.755.605,74

	HEDEF 3.2
	18.429.807,26
	23.037.259,07
	28.796.573,84
	35.995.717,30
	44.994.646,63
	151.254.004,10

	HEDEF 3.3
	18.429.807,26
	23.037.259,07
	28.796.573,84
	35.995.717,30
	44.994.646,63
	151.254.004,10

	HEDEF 3.4
	11.057.884,35
	13.822.355,44
	17.277.944,30
	21.597.430,38
	26.996.787,98
	90.752.402,46

	AMAÇ 4
	147.438.458,06
	184.298.072,58
	230.372.590,73
	287.965.738,41
	359.957.173,01
	1.210.032.032,79

	HEDEF 4.1
	51.603.460,32
	64.504.325,40
	80.630.406,75
	100.788.008,44
	125.985.010,55
	423.511.211,48

	HEDEF 4.2
	51.603.460,32
	64.504.325,40
	80.630.406,75
	100.788.008,44
	125.985.010,55
	423.511.211,48

	HEDEF 4.3
	44.231.537,42
	55.289.421,77
	69.111.777,22
	86.389.721,52
	107.987.151,90
	363.009.609,84

	AMAÇ 5
	110.578.843,55
	138.223.554,44
	172.779.443,04
	215.974.303,81
	269.967.879,76
	907.524.024,59

	HEDEF 5.1
	49.760.479,60
	62.200.599,50
	77.750.749,37
	97.188.436,71
	121.485.545,89
	408.385.811,07

	HEDEF 5.2
	49.760.479,60
	62.200.599,50
	77.750.749,37
	97.188.436,71
	121.485.545,89
	408.385.811,07

	HEDEF 5.3
	11.057.884,35
	13.822.355,44
	17.277.944,30
	21.597.430,38
	26.996.787,98
	90.752.402,46

	AMAÇ 6
	110.578.843,55
	138.223.554,44
	172.779.443,04
	215.974.303,81
	269.967.879,76
	907.524.024,59

	HEDEF 6.1
	55.289.421,77
	69.111.777,22
	86.389.721,52
	107.987.151,90
	134.983.939,88
	453.762.012,30

	HEDEF 6.2
	55.289.421,77
	69.111.777,22
	86.389.721,52
	107.987.151,90
	134.983.939,88
	453.762.012,30

	AMAÇ 7
	589.753.832,26
	737.192.290,32
	921.490.362,91
	1.151.862.953,64
	1.439.828.692,05
	4.840.128.131,17

	HEDEF 7.1
	176.926.149,68
	221.157.687,10
	276.447.108,87
	345.558.886,09
	431.948.607,61
	1.452.038.439,35

	HEDEF 7.2
	176.926.149,68
	221.157.687,10
	276.447.108,87
	345.558.886,09
	431.948.607,61
	1.452.038.439,35

	HEDEF 7.3
	117.950.766,45
	147.438.458,06
	184.298.072,58
	230.372.590,73
	287.965.738,41
	968.025.626,23

	HEDEF 7.4
	117.950.766,45
	147.438.458,06
	184.298.072,58
	230.372.590,73
	287.965.738,41
	968.025.626,23

	

	 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	AMAÇ TOPLAM
	1.474.384.580,64
	1.842.980.725,81
	2.303.725.907,26
	2.879.657.384,09
	3.599.571.730,12
	12.100.320.327,93

	Gen.Yön.Giderii
	368.596.145,16
	460.745.181,45
	575.931.476,82
	719.914.346,02
	899.892.932,53
	3.025.080.081,98

	Toplam Kaynak
	1.842.980.725,80
	2.303.725.907,26
	2.879.657.384,08
	3.599.571.730,11
	4.499.464.662,66
	15.125.400.409,91











5. BÖLÜM	Comment by ilmem: İlçe MEM’ler kendi bölüm kapağını koymalıdır. 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME


İZLEME VE DEĞERLENDİRME	Comment by ilmem: Bu bölüm bire bir alınabilir. İstenirse ifade değişiklikleri yapılabilir.

Bu bölümde Denizli MEM 2024-2028 Stratejik Planı’nın izleme ve değerlendirme sürecinin aşamalarına yer verilmiştir. Ayrıca, izleme ve değerlendirme faaliyetlerinin etkin bir şekilde gerçekleşmesi için oluşturulan amaç, hedef ve performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeden sorumlu birimlere yer verilmiştir.
……. İLÇE MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 2024-2028 STRATEJİK PLAN İZLEME VE DEĞERLENDİRME MODELİ	Comment by ilmem: İlçe adı yazılmalıdır.
    Stratejik planda kurumsal öğrenme ve buna bağlı olarak faaliyetlerin iyileşmesi izleme ve değerlendirme süreci ile elde edilir. Stratejik planlarda yer alan amaç ve hedeflere ulaşma durumlarının tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amaç ve hedeflerin gerçekleştirilebilmesi için gerekli tedbirlerin alınması izleme ve değerlendirme ile mümkün olmaktadır. İzleme, amaç ve hedeflere göre kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amacıyla uygulama öncesi ve uygulama sırasında sürekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmış faaliyetlerin amaç ve hedeflere ulaşmayı ne ölçüde sağladığını belirlemek amacıyla yapılan bir incelemedir.
 5018 saylı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarına göre, Kamu İdareleri için Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu (Sürüm3.1) ışığında Denizli İl Millî Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı’nın izleme ve değerlendirme uygulamaları İzleme Değerlendirme Modeli çerçevesinde yürütülecektir. İzleme ve değerlendirme sürecine yön verecek temel ilkeler: Katılımcılık, Saydamlık, Sonuçları İletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlılık ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.
Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yöntemleri doğrultusunda Denizli İl Millî Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli’nin çerçevesini;

· Performans göstergeleri ve stratejiler bazında gerçekleşme durumlarının belirlenmesi,
· Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması,
· Stratejiler kapsamında yürütülen faaliyetlerin Müdürlük faaliyet alanlarına dağılımının belirlenmesi,
· Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı,
· Hedeflerden sapmaların nedenlerinin araştırılması,
· Alternatiflerin ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi süreçleri oluşturmaktadır.
[image: C:\Users\Bilgisayarım\Desktop\Adsız tasarım (1)3.jpg]            
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İZLEME DEĞERLENDİRME SÜRECİNİN İŞLEYİŞİ
İzleme ve değerlendirme sürecinin işleyişi ana hatları ile Şekil 4‘te özetlenmiştir.Denizli  MEM 2024–2028 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespiti yılda  iki  kez  yapılacaktır.  Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yılın ilk altı aylık dönemini kapsayan birinci izleme kapsamında, MEM Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Modülü vasıtasıyla, harcama birimlerinden sorumlu oldukları performans göstergeleri ve stratejiler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan “Stratejik Plan İzleme Raporu” Müdür, Müdür yardımcıları, birim amirleri ve kurum içi paydaşların görüşüne sunulacaktır. Bu aşamada amaç, varsa öncelikle yıllık hedefler olmak üzere, hedeflere ulaşılmasının önündeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yıllık hedeflere ulaşılmasını sağlamak üzere gerekli görülebilecek tedbirlerin alınmasıdır. Yılın tamamına ilişkin ikinci izleme kapsamında ise MEM Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Modülü vasıtasıyla, tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları performans göstergeleri ve stratejiler ile ilgili yıl sonu gerçekleşme durumlarına ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.


                                                  Şekil 4: İzleme ve Değerlendirme Süreci
              [image: izlem değerlendirme görsel 2]

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
Denizli İl Millî Eğitim üdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı’nda belirlenen hedeflere ne ölçüde ulaşıldığını ortaya koyabilecek yeterli sayıda ve nitelikte performans göstergeleri kullanılmıştır. Stratejik planda, izleme ve değerlendirme faaliyetlerinin etkili bir şekilde gerçekleştirilmesi için performans göstergelerinden yararlanılmıştır. Performans göstergelerinin izlenmesinde standartlaşmanın sağlanması ve güvenirliğin temin edilmesi önemli bir konudur. Bu sebeple performans göstergelerinin kimlik kartı olarak nitelendirilebilecek “Performans Göstergesi Kartı” geliştirilmiştir. Bakanlığında kullandığı performans göstergesi kartı ile her bir performans göstergesinin kavramsal çerçevesi, veri kaynağı, kapsamı, veri temin dönemi, hesaplama yöntemi gibi bilgiler kayıt altına alınarak gösterge bilgi tablosunda toplanmıştır. Bu yolla performans göstergelerine ilişkin izleme verilerinin güvenirliğinin ve karşılaştırılabilirliğinin güvence altına alınması sağlanmıştır.

Tablo17:Hedef Kartı Sorumlulukları
	HEDEFLER
	BİETŞ
	DHŞ
	DÖŞ
	HH
	HBÖŞ
	İSGB
	MTEŞ
	OÖŞ
	ÖDSHŞ
	ÖERHŞ
	ÖÖKŞ
	ÖYGŞ
	TEŞ
	SGHŞ
	YEĞİTEK
	YÖYDEŞ

	1.1
	İ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	İ
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	İ
	
	

	1.2
	İ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	İ
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	1.3
	İ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	İ
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	İ
	
	

	1.4
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	İ
	
	S
	İ
	
	

	2.1
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	İ
	
	İ
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	2.2
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	4.1
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	4.2
	İ
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	4.3
	İ
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	5.1
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	5.3
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	6.1
	İ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	İ
	S
	İ
	İ

	6.2
	İ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	İ
	S
	İ
	İ

	7.1
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	7.2
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	7.3
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	7.4
	
	
	
	S
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 S: Sorumlu Birim               İ:İş Birliği Yapılan Birim




Tablo 18: Hedef ve Strateji Sorumlulukları	Comment by ilmem: İlçe MEM STRATEJİ EKLEME YAPTIYSA BU BÖLÜME EKLEMELİDİR.
	Amaç 1: Temel eğitimde fırsat eşitliği ve eğitime erişimin sağlandığı, öğretim süreçleri ve eğitim ortamlarının etkin kullanıldığı bir ekosistem inşa ederek öğrencileri çağın gerektirdiği evrensel yeterliliklere sahip, millî ve manevi değerleri benimsemiş sağlıklı ve mutlu bireyler olarak yetiştirmek.


       Hedef                   Stratejiler                                                                                           Sorumlu Birim   İş Birliği Yapılan
                                                                                                                                                                                  Birim(ler)


	

Hedef 1.1: Temel eğitimde
fırsat eşitliğini
sağlayarak
eğitime erişimi artırmaya yönelik
iyileştirmeler
hayata
geçirilecektir.
	

S-1.1.1 Okula kayıt konusunda mevcut durum gözden geçirilerek daha güçlü ve işlevsel yasal düzenlemelerin hayata geçirilmesi sağlanacaktır. 
S-1.1.2 Öğrencilerin şubelere dağılımına yönelik mevcut durum analizi yapılacak ve okulların fiziki mekân kapasitesi artırılacaktır.
S-1.1.3 Okullarda öğrencilerin şube ve öğretmen seçimi sistem üzerinden otomatik olarak gerçekleştirilecektir.
S-1.1.4 Sınıf şube öğrenci mevcutları azaltılacaktır.
	




TEŞ
	



İEŞ, BİETŞ,
DÖŞ, ÖÖKŞ,
 DHŞ, HHŞ


	
Hedef 1.2: Okul öncesi eğitim desteklenerek
erişim imkânları artırılacaktır.
	
S-1.2.1 Alternatif erişim modelleri yaygınlaştırılacaktır.
S-1.2.2 Okul öncesi eğitimde fiziki mekân kapasitesi artırılacaktır.
S-1.2.3 Okul öncesi eğitimde ebeveyn bilgilendirme çalışmaları artı- rılacaktır.
S-1.2.4 Okul öncesi eğitimde okul-aile iş birliği; farkındalık geliştirme ve bilgilendirme çalışmaları yapılarak geliştirilecektir.
	



TEŞ
	



BİETŞ, İEŞ,
 ÖÖKŞ SGŞ

	




Hedef 1.3:
Temel eğitimde
bilimsel, sosyal,
sportif, kültürel,
sanatsal ve
toplumsal hizmet
gibi alanlarda
etkinliklere
katılım oranı
artırılacak
ve sürekli
öğrenmeye teşvik
etmek amacıyla
öğrencilere
okuma kültürü
kazandırılacaktır.
	
S-1.3.1 Temel eğitim okulları arasında yarışmalar ve etkinlikler düzenlenecektir.
S-1.3.2  Türkiye  Yüzyılı  perspektifinde,  ülkemizin  gelecek  vizyonu doğrultusunda  yeni  eserlerin  bilim,  kültür,  sanayi  ve  teknoloji  alanındaki gelişmelerin tanıtımı yapılacak; müze ve ören yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, şehitlikler, kütüphaneler, bilim merkezleri, üniversiteler vb. şehirlerimizin tarihi ve kültürel mekânlarının ziyaret edilmesi sağlanacaktır.
S-1.3.3 Öğrencilerin insan, şehir, kültür ve medeniyet arasındaki ilişkiyi kavrayarak kendi yaşadığı şehri yakından tanıması, imkân ve özelliklerini öğrenerek mekân ve zaman ilişkisi bağlamında keşfetmesi, şehrinin soyut ve somut kültürel mirasını, değerlerini bilmesi ve koruması için okul içi ve okul dışı etkinlikler yapılacaktır.
S-1.3.4 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katılımını artırmak amacıyla çok yönlü destekleme ve izleme-değerlendirme mekanizmaları geliştirilerek, çocukların sağlıklı yaşam becerileri ve alışkanlıklar edinmeleri için sağlıklı beslenme ve fiziksel aktivitelerine yönelik çalışmalar yürütülecektir.
S-1.3.5 Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecek  ve  e-Okul  Sistemi’nde  bulunan  sosyal  etkinlik  modülünde geleneksel çocuk oyunlarının izleme ve değerlendirme çalışması gerçekleştirilecektir.
	











TEŞ
	











BİETŞ,DHŞ
DÖŞ,HBÖŞ
İEŞ

	
	
	
	








	Amaç 1: Temel eğitimde fırsat eşitliği ve eğitime erişimin sağlandığı, öğretim süreçleri ve eğitim ortamlarının etkin kullanıldığı bir ekosistem inşa ederek öğrencileri çağın gerektirdiği evrensel yeterliliklere sahip, millî ve manevi değerleri benimsemiş sağlıklı ve mutlu bireyler olarak yetiştirmek.


       Hedef                   Stratejiler                                                                                           Sorumlu Birim   İş Birliği Yapılan
                                                                                                                                                                                  Birim(ler)


	
Hedef 1.4: İlkokul ve ortaokulda öğrenme kayıplarını azaltmaya yönelik destekleyici mekanizmalar güçlendirilecektir.
	
S-1.4.1 Destekleme ve Yetiştirme Kursları’na yönelik ihtiyaç analizleri doğrultusunda nitelik artırma çalışmaları yapılacaktır.
S-1.4.2 Evde ya da hastanede eğitim alan öğrencilerin durumlarının, e-Okul Yönetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir şekilde işlenmesi ve eğitim hizmetlerine yönelik gerekli planlamanın yapılması sağlanacaktır.
S-1.4.3 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri analiz edilerek ailelere yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	



TEŞ
	

  BİETŞ, DÖŞ,
   OÖŞ,  ÖÖKŞ





















	Amaç 2: Çağın ihtiyaç duyduğu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandıran, teknolojiyi üreten, tarih bilinci ve bilim aracılığıyla geleceği kurgulayan, nitelikli insan kaynağı yetiştiren, ekonomiye katkı sunan, değerleriyle bireyi hayata hazır kılan, empati ve nezaket kazandıran bir ortaöğretim yapısı ile öğrenciler yetiştirmek.

	

Hedef
	

    Stratejiler
	
Sorumlu Birim
	

İş Birliği Yapılan Birim(ler)

	Hedef 2.1: Öğrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
geliştirmeye yönelik bireysel özellikleri de dikkate
alınarak yapılacak çalışmalarla devamsızlık ve sınıf tekrarları azaltılacak ve eğitime katılımları artırılacaktır.
	S-2.1.1 Öğrencilerin ortaöğretime katılımlarının artırılmasına, devamsızlık ve sınıf tekrarlarının azaltılmasına ve örgün eğitim içinde kalmalarına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
S-2.1.2 Ortaöğretimde öğrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programı kapsamındaki çalışmalara katılımları sağlanacaktır.
S-2.1.3 Öğrenci Gelişim Dosyası öğrencilerin farklı yönlerden gelişimlerinin izlenip değerlendirilmesine imkân verecek bir yapıya kavuşturulacaktır.
	







OÖŞ
	






BİETŞ, DÖŞ, MTEŞ ÖÖKŞ, HHŞ

	


Hedef 2.2: Ortaöğretim sistemi, öğrencilere değişen dünyanın gerektirdiği başta okuma kültürü olmak üzere bilgi, beceri, yetkinlik
ve yeterlilikleri kazandıran
bir yapıya kavuşturulacaktır.
	S-2.2.1 Türkiye Yüzyılı vizyonu kapsamında dünyada bilim, kültür ve sanatta söz sahibi olabilmek için genel ortaöğretimde niteliğin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.
S-2.2.2 Ortaöğretimde öğretim programları, öğrencilerin bütüncül gelişimini destekleyecek yeni bir eğitim yaklaşımı ile hazırlanacak ve güncellenecektir.
S-2.2.3 Ders kitapları ve materyaller öğrencilere öğrenme sorumluluğu kazandıracak üst düzey düşünme becerileri ile sosyal ve duygusal becerilerini geliştirecek şekilde tasarlanacak ve yapay zekâ destekli bireysel öğrenme platformu oluşturulacaktır.
S-2.2.4 Genel ortaöğretimde eğitim ve öğretim süreçlerinin geliştirilmesi amacıyla okullar arası nitelik ve başarı farklılıklarının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik çalışmaların yapılması sağlanacaktır.
S-2.2.5 Eğitim süreçleri; öğrencilerin millî, manevi ve evrensel değerleri tutum ve davranışa dönüştürebilecekleri bir anlayışla güçlendirilecek, okuma kültürünü desteklemeye yönelik çalışmalar yürütülecektir.
	









OÖŞ
	








BİETŞ, DÖŞ, MTEŞ ÖÖKŞ

	


Hedef 2.3: İmam hatip okullarında bilgi, beceri ve yeterlilikler odağında,
akademik başarı ve değerlere yönelik çalışmalar, proje ve sosyal etkinlikler yaygınlaştırılacaktır.
	S-2.3.1 İmam hatip okullarının eğitim öğretim süreçleri iyileştirilecek, öğrencilerin akademik gelişimleri desteklenecek, rehberlik ve mesleki planlama çalışmalarının etkinliği artırılacaktır.S-2.3.2 İmam hatip okullarında inanç ve değerler alanında yürütülen çalışmalar yükseköğretim kurumları ile iş birliğinde geliştirilecektir.S-2.3.3 İmam hatip okullarında yürütülen proje ve sosyal etkinliklerin sayısı ve çeşitliliği artırılacaktır.S-2.3.4 Ülkemizdeki din eğitimi modeli ve kurumlarının uluslararası düzeyde tanıtımına ve uygulanmasına yönelik çalışmalar yürütülecek ve bu bağlamda din, dil, tarih ve kültürel bağımız olan ülke ve topluluklarla iş birlikleri geliştirilecektir. S-2.3.5 Türkiye Yüzyılı perspektifi ve ihtiyaç analizleri doğrultusunda imam hatip okullarında program çeşitliliği güncellenerek güçlendirilecek ve uygulanacaktır.




S-2.3.5 Türkiye Yüzyılı perspektifi ve ihtiyaç analizleri doğrultusunda imam hatip okullarında program çeşitliliği güncellenerek güçlendirilecek ve geliştirilecektir.
	








DÖŞ
	







ABDİŞ, BİETŞ, OÖŞ MTEŞ, YYEŞ




	Amaç 2: Çağın ihtiyaç duyduğu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandıran, teknolojiyi üreten, tarih bilinci ve bilim aracılığıyla geleceği kurgulayan, nitelikli insan kaynağı yetiştiren, ekonomiye katkı sunan, değerleriyle bireyi hayata hazır kılan, empati ve nezaket kazandıran bir ortaöğretim yapısı ile öğrenciler yetiştirmek.

	


Hedef
	


   Stratejiler
	

Sorumlu Birim
	

İş Birliği Yapılan Birim(ler)

	
Hedef 2.4:
Sosyal ve ekonomik sektörler ile iş birliği içinde ulusal ve uluslararası mesleki yeterliliğe, ahilik kültürüne, meslek ahlakına ve mesleki değerlere sahip; yenilikçi, girişimci, üretken, ekonomiye  değer katan ehil iş gücü yetiştirilecektir.
	
S-2.4.1 Mesleki ve teknik ortaöğretim okulları arası imkân ve başarı farkının azaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacak, rehberlik ve mesleki planla- ma çalışmalarının etkinliği artırılacaktır.
S-2.4.2 Meslekî ve teknik eğitim almak isteyen her bireyin erişebileceği ve belge alabileceği eğitim imkânları geliştirilecektir.

	




MTEŞ
	




BİETŞ, HBÖŞ, 
OÖŞ ÖERHŞ,
 ÖÖKŞ, ÖYGŞ
 TEŞ

	




Hedef 2.5: Mesleki ve teknik eğitim alanında eğitim-istihdam- üretim ilişkisi güçlendirilecek ve uluslararası iş birliği ve deneyim paylaşımı teşvik edilecektir.
	
S-2.5.1 Mesleki  ve teknik eğitim programlarının iş piyasasının ihtiyaçlarıyla uyumlu olmasını ve memnuniyetini sağlamak ve öğrencilere pratik deneyim kazandırmak için işverenler ve endüstri kuruluşlarıyla iş birliği yapılacak OSB’ler ve teknoparklar içinde meslekî ve teknik Anadolu liseleri ile meslekî eğitim merkezleri açılacak; ne eğitimde ne istihdamda olan gençler meslekî eğitim merkezi programlarına yönlendirilecek 

S-2.5.2 Bağımsız meslekî eğitim merkezlerinin sayıları artırılacak, mesleki eğitim merkezi bulunmayan yerlere irtibat noktaları kurulacak, mesleki eğitim merkezlerinin mesleklere göre ihtisaslaşması sağlanacak ve yaygın veya serbest öğrenmeler yoluyla edinilen mesleki becerilerin tanınması ve belgelendirilmesine yönelik yönlendirme çalışması yapılacaktır.

S-2.5.3 Öğrencilerin 7 ve 8. sınıflardan başlamak üzere modüler mesleki eğitim yöntemi ile temel mesleki becerileri alması sağlanacak ve akademik eğitim alan ortaöğretim öğrencilerinin öğrenim dönemi içerisinde mesleki eğitim alarak istihdam edilebilirliklerinin artırılması sağlanacaktır.
	







MTEŞ
	







ABDİŞ, BİETŞ, 
HBŞ, OÖŞ, 
ÖÖKŞ, ÖYGŞ,
 TEŞ, YYEŞ






	Amaç 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmek amacıyla bireysel, toplumsal ve istihdam odaklı yeni bir yaklaşımla hayat boyu öğrenme imkânları sunmak.

	
Hedefler
	
Stratejiler
	
Sorumlu Birim
	İş Birliği Yapılan Birim(ler)

	












Hedef 3.1:
Farklı yeteneklere, özelliklere, ihtiyaçlara ve birikimlere sahip tüm bireylerin yaygın eğitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amacıyla eğitimde kapsayıcılık sağlanacaktır.
	
S-3.1.1 Dezavantajlı gruplara yönelik eğitimler arttırılacaktır.

S-3.1.2 İlimizde bulunan yabancı uyrukluların eğitimde eşitlik ve kapsayıcılık ilkesine uygun şekilde desteklenmelerini ve Türk Eğitim Sistemi’ne uyumlarını sağlamak amacıyla uyum eğitimleri, dil desteği, kültürel farkındalık programları gibi kaynaklardan yararlanarak örgün eğitim ve yaygın eğitim imkânlarından en üst düzeyde faydalanmaları sağlanacaktır.

S-3.1.3 Toplumu bir arada tutan değerlerin güçlendirilmesi, şehir kültürü, demokrasi ve insan hakları, kültürel mirasın aktarılması ve öğretilmesi konularında yaygın eğitim faaliyetler ile sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenerek daha adil, hoşgörülü ve sürdürülebilir bir toplumun oluşturulmasına katkı sağlanacaktır.
	
















HBÖŞ
	















BİETŞ, ÖERHŞ, TEMB

	









Hedef 3.2:
Hayat boyu öğrenme faaliyetleri ile bireylerde kişisel, çevresel ve mesleki anlamda farkındalık oluşturulacaktır.
	
S- 3.2.1 Bireylerde hayat boyu öğrenmenin kişisel ve mesleki faydaları konusunda farkındalık oluşturulması ve hayat boyu öğrenmeye katılımın artırılması sağlanacaktır.

S-3.2.2 Bireylerin öğrenme fırsatları hakkında bilgilendirilmesi ve öğrenme imkânları kapsamında farkındalığının artırılmasına yönelik faaliyetler yürütülecektir.

S-3.2.3 Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yeşil dönüşüm gibi konularda projeler yürütülecek bu alanda sektörün ihtiyaç duyduğu işgücünün yaygın eğitim faaliyetleri ile yetiştirilmesi sağlanacaktır.

S- 3.2.4 Eğitimde erişime dezavantajlı durumda olan çeşitli hedef kitlelerin hayat boyu
öğrenmeye erişimini artırabilmek için uzaktan eğitim teknolojilerinden yararlanması sağlanacaktır.
	












HBÖŞ
	











BİETŞ,TEMB, YEĞİTEK

	











Hedef 3.3:
Tüm bireylere yönelik günümüz ihtiyaçlarına uygun genel, mesleki ve teknik eğitim kurs programları hazırlanacaktır.
	
S-3.3.1 Aile Okulu Projesi ile aile değerleri, aile içi iletişim; sosyal, psikolojik ve duygusal gelişim, stres yönetimi, bağımlılıkları önlemeye ilişkin yaklaşımlar başta olmak üzere çeşitli alanlarda aileler desteklenecektir
.
S-3.3.2 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazırlıklı olmasını sağlamak, riskleri azaltmak ve hızlı tepki verme kapasitesini artırmak amacıyla afet ve acil durumlara ilişkin yaygın eğitim kursları düzenlenecektir.

S- 3.3.3 Talepler ve gelişen teknoloji doğrultusunda kurslar güncellenerek eğitim faaliyetleri desteklenecektir.
	














HBÖŞ
	













BİETŞ, DHŞ, TEMB

	


 Hedef 3.4:
Özel yaygın eğitim hizmetlerinin niteliği, fırsat eşitliği ve erişilebilirlik bağlamında hayat boyu öğrenmeyi destekleyecek şekilde uluslararası standartlara uygun olarak artırılacaktır.
	 




  

   S-3.4.1 Trafik ve sürücü eğitiminde eğitim, sınav ve belgelendirme süreçlerinin Avrupa Birliği standartları doğrultusunda geliştirilmesine yönelik mevzuat düzenlemeleri ve araştırma-geliştirme çalışmaları yapılacak, trafik güvenliğine katkı sağlamak üzere sürücü eğitiminde görevli personele yeni gelişmeler ve teknolojik ilerlemeler konularında eğitim verilecektir.
	    









       HBÖŞ  
   
	   







   BİETŞ,DHŞ,HBÖŞ,

    YEĞİTEK,MTEŞ














	Amaç 4: Farklılıkları dikkate alan bir özel eğitim ve rehberlik anlayışıyla öğrencilerin, eğitim ve yaşam süreçlerindeki potansiyellerini en üst düzeye çıkaracak ve özel gereksinimli bireylerin toplumla bütünleşmelerini sağlayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri doğrultusunda gelişimlerini destekleyecek fiziki, beşerî ve teknolojik imkânları artırmak.

	
Hedefler
	
Stratejiler
	
Sorumlu Birim
	İş Birliği Yapılan Birim(ler)

	












Hedef 4.1:
Öğrencilerin bireysel özelliklerine ve öğrenme ihtiyaçlarına uygun fiziksel ve beşerî iyileştirmeler sağlanarak eğitime erişimleri artırılacaktır.
	
S-4.1.1 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin öğrenim gördüğü pansiyonu bulunan özel eğitim okullarındaki barınma hizmetlerinin kalitesi iyileştirile- cektir.
S-4.1.2 Kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eği- timlerini sürdüren öğrencilere yönelik bilgi, beceri, tutum ve farkındalık kazandırmak için ilgili tüm pay- daşlara (öğretmenler, okul yöneticileri, il/ilçe MEM şef ve şube müdürleri ve aileler) çevrim içi veya yüz yüze eğitimler verilecektir.
S-4.1.3 Öğretmenlere, en son özel eğitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkında hizmet içi eğitim, velilere ise Rehberlik ve Araştırma Merkezleri’nde özel eğitim alanında seminerler yüz yüze ve çevrim içi olarak sunulacaktır.

	















ÖERHŞ
	












BİETŞ, DÖŞ, İEŞ MTEŞ, OÖŞ, ÖÖKŞ TEŞ

	







Hedef 4.2:
Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri  doğrultusunda sosyal ve akademik gelişimleri desteklenecektir.
	
S-4.2.1 Özel yetenekli öğrencilerin fikri ve sınai mülkiyet farkındalığının artırılması sağlanacaktır.
S-4.2.2 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerle olağan gelişim gösteren öğrencilerin birlikte yer alacakları sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak düzenlenmesine yönelik çalışmalar yapı- lacaktır.
S-4.2.3 Özel eğitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen eğitimlerin eşitlik, erişilebilirlik ve kapsayıcılık bağlamında niteliğini artırmaya yönelik mevzuat düzenlemeleri yapılacak ve özel eğitim destekleri devam ettirilecektir.
	










ÖERHŞ
	








BİETŞ, TEŞ, DÖŞ HHŞ, MTEŞ, OÖŞ ÖÖKŞ






	Amaç 4: Farklılıkları dikkate alan bir özel eğitim ve rehberlik anlayışıyla öğrencilerin, eğitim ve yaşam süreçlerindeki potansiyellerini en üst düzeye çıkaracak ve özel gereksinimli bireylerin toplumla bütünleşmelerini sağlayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri doğrultusunda gelişimlerini destekleyecek fiziki, beşerî ve teknolojik imkânları artırmak.






	
Hedefler
	
Stratejiler
	
Sorumlu Birim
	İş Birliği Yapılan Birim(ler)

	









Hedef 4.3:
Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelişim alanlarında sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.
	
S-4.3.1 Öğretmenlerin bağımlılıkla mücadele programlarını uygulama konusundaki yetkinliklerinin artırılması ve öğrencilerin bağımlılıkla mücadele bilinçlerinin geliştirmesi amacıyla eğitimler düzenlenecektir.
S-4.3.2 Gelişimsel, önleyici ve iyileştirici psikososyal destek çalışmaları kapsamında öğrencilere yönelik düzenlenen eğitimler yaygınlaştırılacaktır.
S-4.3.3Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yaygınlığı ve ulaşılabilirliğini artırmak amacıyla öğrencilerin kişisel verilerine ilişkin dijital veri güvenliği hususu dikkate alınarak hizmetlerin dijitalleştirilmesi sağlanacaktır.
S-4.3.4 Rehberlik ve Araştırma Merkezleri’nde (RAM) görev yapan personele yönelik mesleki gelişim faaliyetleri yürütülecektir.


	











ÖERHŞ
	








BİETŞ,TEŞ, DÖŞ, HBÖŞ, MTEŞ, OÖŞ ÖÖKŞ, ÖYGŞ, YEĞİTEK


















	Amaç 5: Türkiye Yüzyılı inşasında millî, manevi ve kültürel değerlerini özümsemiş; çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar ile demokratik anlayışa ve millî şuura sahip şahsiyetli ve üretken öğrenciler yetiştirmek.

	
Hedefler
	
Stratejiler
	
Sorumlu Birim
	    İş Birliği 
    Yapılan Birim(ler)

	
Hedef 5.1:
Eğitim öğretim programları çağın gerektirdiği beceriler, güncel gelişmeler, Türkçenin doğru ve güzel kullanımını destekleyecek şekilde millî-manevi değerler temelinde öğrencilerin seviyesine uygun şekilde uygulanacak, e-içeriklerle bir bütün olarak sunulan ders kitapları ve eğitim araçlarının etkili şekilde kullanılması sağlanacaktır.
	
S-5.1.1 Bakanlığımızca geliştirilen eğitim öğretim programlarının okullarımızda etkin şekilde uygulanması sağlanacak, öğretmenlerimizin ders kitapları ve diğer öğretim materyallerinden etkin bir şekilde yararlanmasını sağlayacak eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.

S-5.1.2 Öğrencilerimiz ve öğretmenlerimiz arasında okuma kültürünün ve Türkçenin etkin bir şekilde kullanımının geliştirilmesi için eğitim faaliyetleri düzenlenecek ve projeler geliştirilecektir.
	







   ÖYGŞ
	






BİETŞ, HBÖŞ, MTEŞ OÖŞ, ÖYGŞ, ÖERHŞ ÖÖKŞ ,TEŞ, YEĞİTEK YYEŞ

	



Hedef 5.2 Bireyin  gelişimini  temel  alan,  uzun  vadeli  öğrenme  sürecini  içeren  yeterlik  temelli  ölçme, izleme ve değerlendirme süreçlerinin yapılandırılması gerçekleştirilecektir.
	

S-5.2.1 Öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimlerinin takibi ve süreç odaklı ölçme değerlendirme yaklaşımı benimsenerek biçimlendirici değerlendirmeye yönelik örnek ölçme araçları hazırlanacaktır. Öğrencilerin gelişimini takip etmek, müfredatın işlenmesinde okullar arasında bütünlük sağlamak ve uygulama birliği oluşturmak için ülke, il, ilçe ve okul genelinde ortak sınavlar yapılacaktır.
S-5.2.2 Ölçme ve değerlendirme merkezlerinde görev yapan öğretmenlere hizmet içi eğitimler verilmeye devam edilecek, ulusal ve uluslararası araştırma süreçlerindeki deneyimlerin payla- şımında  bulunulacaktır.
S-5.2.3 Türkçenin etkin kullanılmasına yönelik ölçme ve değerlendirme uygulamaları hayata geçirilecektir.
	



  


    DHŞ
	





BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ,İEŞ MTEŞ, OÖŞ, ÖERHŞ TEMB, TEŞ

	 




Hedef 5.3:  Sürdürülebilir kalkınma hedeflerine uygun bir yaklaşımla çevre ve iklim değişikliği konusunda farkındalığın artırılması sağlanacaktır.
	
S-5.3.1 Sıfır atık ve geri dönüşüm uygulamalarının yaygınlaştırılması amacıyla okul/kurumlarda “Sıfır Atık Projesi” kapsamında atıklar (ambalaj atığı, özel atık, tıbbi atık, tehlikeli atıklar) kaynağından ayrı ayrı toplanarak geri dönüşüm ve geri kazanım süreci içerisinde değerlendirilecektir.

S-5.3.2 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul ve kurumların belgelendirme başvurularının alınarak tarafsız, bağımsız ve tutarlı bir şekilde uygunluk değerlendirme ve belgelendirme süreçleri yürütülecektir.
	


  


    DHŞ
	




BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ,İEŞ MTEŞ, OÖŞ, ÖERHŞ TEMB, TEŞ





	Amaç 6: Türkiye Yüzyılı vizyonu doğrultusunda ülkemizin uluslararası alanda görünürlüğünü artıracak eğitim diplomasisi çalışmalarıyla yurt dışında yaşayan vatandaşlara, soydaşlara ve ülke vatandaşlarına yönelik eğitim-öğretim faaliyetlerini yaygınlaştırmak ve eğitim iş birlikleri geliştirmek.

	
Hedefler
	
       Stratejiler
	
Sorumlu Birim
	İş Birliği Yapılan Birim(ler)

	



Hedef 6.1: 
Güçlü bir eğitim diplomasisi ile uluslararası iş birlikleri geliştirilecek ve ilimizin uluslararası alanda etkililiği artırılacaktır.

	


S-6.1.1 Kardeş okul çalışmaları için okullarımıza destek verilecektir.
S-6.1.2 Kardeş okul uygulamaları için farklı kademelerde ve farklı okul türlerinde çeşitliliğin artırılması sağlanacaktır.
	




SGŞ
	


TEŞ, OÖŞ, DÖŞ, MTEŞ, ÖERHŞ

	












   
 Hedef 6.2:        Müdürlüğümüzün uluslararası kuruluşlardaki etkinliği güçlendirilecek, uluslararası fonlardan daha fazla faydalanılmasına yönelik çalışmalara ilişkin farkındalık artırılacaktır.
	


S-6.2.1 Öğretmenlerin ve öğrencilerin uluslararası hareketlilik programlarına katılabilmelerini sağlayacak projeler geliştirilecektir.
S-6.2.2 Öğretmenlerin uluslararası hareketlilik programları için gerekli yabancı dil becerilerini geliştirmeye yönelik eğitim programları hazırlanacaktır.
S-6.2.3 Dezavantajlı grupların uluslararası hareketlilik programlarında daha çok yer alması sağlanacaktır.
S-6.2.4  Eğitimde uluslararası gelişmeleri ve yenilikleri takip etmek, bu kapsamda politika ve strateji üretimine destek olmak için başta eğitim alanında olmak üzere uluslararası düzeyde yapılan çalışmalar ve raporlar incelenecektir.
S-6.2.5 Uluslararası kuruluşlar ve diğer ülkelerle uluslararası iş birliklerini geliştirecek çalışmalar (toplantı, çalışma grubu, proje vb.) yürütülecek, diğer ülkelerle eğitim alanında yeni iş birlikleri geliştirilmesi sağlanacaktır.
	










SGŞ
	









TEŞ, OÖŞ, DÖŞM, MTEŞ, ÖERHŞ













	Amaç 7: Türkiye Yüzyılı vizyonu doğrultusunda fiziki ve teknolojik altyapısıyla güçlü, nitelikli personelle eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapıyı geliştirmek.

	
Hedefler
	
Stratejiler
	
  Sorumlu Birim
	İş Birliği Yapılan Birim(ler)

	







Hedef 7.1: Öğretmen yetiştirme ve geliştirme süreci;
mesleğe kabulden önceki eğitimden  başlanarak mesleki gelişim ve mesleki gelişimini içerecek şekilde ihtiyaçlar  doğrultusunda yeniden yapılandırılacak, öğretmenlik  mesleğinin niteliği ve toplumsal statüsü güçlendirilecek, personel nitelikleri artırılacaktır
	

S-7.1.1 Öğretmenlerin meslek eğitimlerinin bütünleyici bir parçası olarak öğretmenlik mesleğine ilişkin bilgi, beceri, tutum, değerlerin geliştirilmesi ve pedagojik yetkinliklerini artırmaları desteklenecektir.
7.1.2 Öğretmen ve  okul yöneticilerimizin genel ve özel alanlarına yönelik becerilerini geliştirmek için mesleki gelişim programlarına katılımları sağlanacaktır. 
S-7.1.3 Öğretmenlerimizin ve okul yöneticilerimizin mesleki gelişimlerini sürekli desteklemek üzere üniversitelerle ve STK’lerle yüz yüze, örgün ve/veya uzaktan eğitim iş birlikleri hayata geçirilerek eğitimler düzenlenecek ve öğretmenlerin mesleki gelişim programları, güncel ihtiyaçlar temelinde bölgenin, okulun ve öğretmenin gereksinimlerine uygun şekilde belirlenerek okullarda uygulanacaktır.
S.7.1.4 Öğretmenler kişisel ve mesleki gelişimde sürekliliği sağlamak konusunda bilimsel etkinliklere katılmaları için PAÜ ile iş birliği yapılarak teşvik edilecektir.

	

















ÖYGŞ PŞ
	














BİETŞ DÖŞ HBÖŞ MTEŞ OÖŞ ÖERHŞ ÖÖKŞ TEMB TEŞ YEĞİTEK

	





Hedef 7.2:
Tüm  kademelerde eğitime erişimi sağlayacak planlamalar yapılarak doğa kaynaklı afetlere
ve bulaşıcı hastalıklara karşı dirençli, çevreci ve nitelikli mimariye sahip eğitim  ortamlarının oluşturulması sağlanacaktır.
	
S-7.2.1 Okulların niteliğinin artırılması için fiziksel imkânları yetersiz olan eğitim binalarında büyük onarım çalışmaları yapılacak, afete karşı dirençli ve erişilebilir; enerji ihtiyacı, yalıtım özellikleri, ısıtma ve/veya soğutma sistemlerinin verimli, su kaynaklarının tasarruflu kullanıldığı çevreye duyarlı eğitim yapıları tesis edilecektir.
S-7.2.2Bölgenin ihtiyacı, ikili eğitim ve çağ nüfusu vb. hususlar ele alınarak değişen istekler ve sahadan gelen öneriler doğrultusunda sistematik bir şekilde yürütülen yenilikçi çalışmalarla, çevreye daha uyumlu, günümüzün beklenti ve ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde teknolojideki gelişmelere uygun, kendi enerjisini üretebilen, minimum alan, maksimum fayda anlayışında kompakt tasarıma sahip, güvenli, ekonomik, estetik, herkes için erişilebilir olan nitelikli eğitim ortamlarına sahip örnek mimari projeler geliştirilecektir.
	













İEŞ
	







BİETŞ DÖŞ HBÖŞ MTEŞ OÖŞ ÖERHŞ ÖÖKŞ SGŞ TEŞ

	

Hedef 7.3:
Eğitim sistemimizi en uygun teknoloji ile bütünleştirerek  eğitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak  sürdürülmesine ve ülkemizin bilgi toplumu olmasına katkı sağlanacaktır.
	
S-7.3.1 Etkileşimli tahta ile yenilikçi sınıf donatım malzeme- leri temin süreçleri tamamlanacak ve etkileşimli tahtaların kurulumu sağlanacaktır.
S-7.3.2 Okulların teknoloji altyapıları iyileştirilecek ve mevcut altyapıların kullanılabilir olarak kalması sağlanacaktır.
S-7.3.3 Ağ altyapısı kurulan okullara geniş bant internet hizmeti sağlanacaktır.
S-7.3.4 Okullara “yenilikçi sınıflar” kurulacaktır.
	






YEĞİTEK
	BİETŞ DÖŞ HBÖŞ MTEŞ OÖŞ ÖDSHŞ ÖERHŞ ÖÖKŞ
TEŞ

	

Hedef 7.4:
Yol gösterici ve önleyici rehberlik anlayışı ön plana çıkarılarak düzeltme, iyileştirme ve geliştirmeyi esas alan bir anlayışla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir şekilde yürütülecektir.
	




S-7.4.1 Kurumsal rehberlik ve teftiş hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere okul ve program türlerine bağlı ihtisaslaşmış insan kaynağının yapısı ve niteliği geliştirilecektir.
S-7.4.2 Rehberlik ve teftiş faaliyetleri, okul ve kurumların geliştirilmesini ve iyileştirilmesini sağlayacak şekilde kurumsal ve konu esaslı olarak yürütülecektir.

	






HHŞ
	






Tüm
Müdürlük
Birimleri





Tablo 19: Performans Göstergesi Sorumlulukları
	AMAÇ 1 HEDEFLERİNE İLİŞKİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	Hedef No
	PG
No
	
Performans Göstergesi
	Sorumlu Birim
	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)

	





Hedef 1.1
	

PG 1.1.1
	

Temel eğitimde okullaşma oranı (%) (Yaş Grubu)
	

TEŞ
	
İEŞ, BİETŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, DHŞ, HHŞ

	
	

PG 1.1.2
	

Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	

TEŞ
	
İEŞ, BİETŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, DHŞ, HHŞ

	
	

PG 1.1.3
	
Temel eğitim kademesinde özel okullarda öğrenim gören öğ- renci oranı (%)
	

TEŞ
	
İEŞ, BİETŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, DHŞ, HHŞ

	





Hedef 1.2
	

PG 1.2.1
	
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış öğrenci oranı (%)
	

TEŞ
	
SGŞ, İEŞ, BİETŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ

	
	

PG 1.2.2
	

Okul öncesi okullaşma oranı (%) (Yaş Grubu)
	

TEŞ
	
SGŞ, İEŞ, BİETŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ

	
	

PG 1.2.3
	

Ebeveynine aile eğitimi verilen okul öncesi çocuk sayısı
	

TEŞ
	
SGŞ, İEŞ, BİETŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ

	










Hedef 1.3
	

PG 1.3.1
	
Temel eğitimde en az bir sosyal etkinliğe katılan öğrenci oranı (Temel Eğitim) (%)
	

TEŞ
	
SGŞ, İEŞ, BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ, BHİM

	
	

PG 1.3.2
	
Ortaokulda en az bir sosyal etkinliğe katılan öğrenci oranı (Din Öğretimi) (%)
	

TEŞ
	
SGŞ, İEŞ, BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ, BHİM

	
	

PG 1.3.3
	

Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	

TEŞ
	
SGŞ, İEŞ, BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ, BHİM

	
	

PG 1.3.4
	
Okuma kültürünü artırmaya yönelik düzenlenen etkinliklere katılan öğrenci oranı
	

TEŞ
	
SGŞ, İEŞ, BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ, BHİM

	
	

PG 1.3.5
	
Geleneksel çocuk oyunlarına yönelik bahçe düzenlemesi ya- pılan okul oranı (%)
	

TEŞ
	
SGŞ, İEŞ, BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ, BHİM









	AMAÇ 1 HEDEFLERİNE İLİŞKİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ


	Hedef No
	PG
No
	
Performans Göstergesi
	Sorumlu Birim
	       İş Birliği Yapılacak Birim(ler)

	








Hedef 1.4
	

PG 1.4.1
	
Destekleme ve Yetiştirme Kursları’ndan yararlanan öğrenci oranı (%)
	

TEŞ
	
OÖŞ, SGŞ, İEŞ, BİETŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ

	
	

PG 1.4.2
	
İlkokullarda yetiştirme programına dâhil olması beklenen öğ- rencilerin programa katılma oranı (%)
	

TEŞ
	
OÖŞ, SGŞ, İEŞ, BİETŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ

	
	

PG 1.4.3
	

20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	

TEŞ
	
OÖŞ, SGŞ, İEŞ, BİETŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ


























	AMAÇ 2 HEDEFLERİNE İLİŞKİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	Hedef No
	PG
No
	
Performans Göstergesi
	Sorumlu Birim
	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)

	







Hedef 2.1
	
PG 2.1.1
	
Ortaöğretimde okullaşma oranı (14-17) (Yaş Grubu) (%)
	
OÖŞ
	BİETŞ, DÖŞ, MTEŞ, ÖÖKŞ, HHŞ

	
	
PG 2.1.2
	
Ortaöğretimde 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (%) (Özürlü ve Özürsüz)
	
OÖŞ
	BİETŞ, DÖŞ, MTEŞ, ÖÖKŞ, HHŞ

	
	
PG 2.1.3
	
Ortaöğretimde 9. sınıf tekrar oranı (%)
	
OÖŞ
	BİETŞ, DÖŞ, MTEŞ, ÖÖKŞ, HHŞ

	
	
PG 2.1.4
	
Ortaöğretimde en az bir sosyal etkinliğe katılan öğrenci oranı
	
OÖŞ
	BİETŞ, DÖŞ, MTEŞ, ÖÖKŞ, HHŞ

	
	
PG 2.1.5
	
Özel ortaöğretim okullarında eğitim alan öğrenci oranı
	
OÖŞ
	BİETŞ, DÖŞ, MTEŞ, ÖÖKŞ, HHŞ

	




Hedef 2.2
	
PG 2.2.1
	Genel ortaöğretimde öğrencilerin yıl sonu başarı puan ortalaması
	
OÖŞ
	BİETŞ, DÖŞ, MTEŞ, ÖÖKŞ

	
	
PG 2.2.2
	Genel ortaöğretim son sınıf düzeyinde yükseköğretime yerleşen öğrenci oranı (%)
	
OÖŞ
	BİETŞ, DÖŞ, MTEŞ, ÖÖKŞ

	
	
PG 2.2.3
	Genel ortaöğretimde tescil edilen patent, faydalı model, marka ve tasarım sayısı
	
OÖŞ
	BİETŞ, DÖŞ, MTEŞ, ÖÖKŞ

	
	
PG 2.2.4
	
Öğrenci başına okunan kitap sayısı


	
OÖŞ
	BİETŞ, DÖŞ, MTEŞ, ÖÖKŞ

	





Hedef 2.3
	

PG 2.3.1
	
Din öğretiminde Destekleme ve Yetiştirme Kursları’na katılan öğrencilerin memnuniyet oranı (%)(İHL)
	

DÖŞ
	
ABDİŞ, BİETŞ, OÖŞ,  MTEŞ, YYEŞ

	
	

PG 2.3.2
	
Din öğretiminde tescil edilen patent, faydalı model, marka ve tasarım sayısı(İHL)
	

DÖŞ
	
ABDİŞ, BİETŞ, OÖŞ,  MTEŞ, YYEŞ

	
	

PG 2.3.3
	
İmam hatip okullarında yürütülen ulusal ve uluslararası proje sayısı
	

DÖŞ
	
ABDİŞ, BİETŞ, OÖŞ,  MTEŞ, YYEŞ

	
	
PG 2.3.4
	
Din öğretiminde öğrencilerin yıl sonu başarı puanı ortalaması
	

DÖŞ
	
ABDİŞ, BİETŞ, OÖŞ,  MTEŞ, YYEŞ










	AMAÇ 2 HEDEFLERİNE İLİŞKİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	Hedef No
	PG
No
	
Performans Göstergesi
	Sorumlu Birim
	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)

	







Hedef 2.4
	
PG 2.4.1
	
Mesleki eğitimde öğrencilerin yıl sonu başarı puan ortalaması
	
MTEŞ
	BİETŞ, OÖŞ, ÖÖKŞ, ÖYGŞ, HBÖŞ, ÖERHŞ

	
	
PG 2.4.2
	
Mesleki eğitimde Destekleme ve Yetiştirme Kursları’na katılan öğrencilerin memnuniyet oranı (%)
	
MTEŞ
	BİETŞ, OÖŞ, ÖÖKŞ, ÖYGŞ, HBÖŞ, ÖERHŞ

	
	
PG 2.4.3
	
Kurum/Kuruluşlarla iş birliği kapsamında girişimci eğitimi desteği alan öğrenci/mezun sayısı
	
MTEŞ
	BİETŞ, OÖŞ, ÖÖKŞ, ÖYGŞ, HBÖŞ, ÖERHŞ

	
	
PG 2.4.4
	
İş başı eğitimine katılan atölye ve laboratuvar öğretmeni sayısı
	
MTEŞ
	BİETŞ, OÖŞ, ÖÖKŞ, ÖYGŞ, HBÖŞ, ÖERHŞ

	




Hedef 2.5
	

PG 2.5.1
	
İşletmelerin ve mezunların mesleki ve teknik eğitime ilişkin memnuniyet oranı (%)
	

MTEŞ
	ABDİŞ, BİETŞ, OÖŞ, ÖÖKŞ, ÖYGŞ, HHŞ, TEŞ, YYEŞ

	
	

PG 2.5.2
	
Mesleki Eğitim Merkezi Programı’na kayıt olan öğrenci sayısı (Telafi Programı Hariç) (9.Sınıf)
	

MTEŞ
	ABDİŞ, BİETŞ, OÖŞ, ÖÖKŞ, ÖYGŞ, HHŞ, TEŞ, YYEŞ

	
	

PG 2.5.3
	

Önceki öğrenmeler kapsamında belgelendirilen birey sayısı
	

MTEŞ
	ABDİŞ, BİETŞ, OÖŞ, ÖÖKŞ, ÖYGŞ, HHŞ, TEŞ, YYEŞ
















	AMAÇ 3 HEDEFLERİNE İLİŞKİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	Hedef No
	PG
No
	
Performans Göstergesi
	Sorumlu Birim
	   İş Birliği Yapılacak Birim(ler)

	



Hedef 3.1
	
PG 3.1.1
	Dezavantajlı gruplara yönelik açılan kurslara katılan kursiyer oranı (%)
	
HBÖŞ
	BİETŞ, TEMB, ÖERHŞ

	Hedef 3.1
	
PG 3.1.2
	
Hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen proje sayısı
	
HBÖŞ
	BİETŞ, TEMB, ÖERHŞ

	
	
PG 3.1.3
	İlimizde bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin okullaşma oranı (%)
	
HBÖŞ
	BİETŞ, TEMB, ÖERHŞ

	
	
PG 3.2.1
	
Hayat Boyu Öğrenme Kurslarından yararlanma oranı(%)
	
HBÖŞ
	BİETŞ, TEMB, YEĞİTEK

	Hedef 3.2
	
PG 3.2.2
	Hayat Boyu öğrenme kapsamındaki kursları tamamlama oranı(%)
	
HBÖŞ
	BİETŞ, TEMB, YEĞİTEK

	
	
PG 3.2.3
	
Çevreye duyarlı proje sayısı sayısı
	
HBÖŞ
	BİETŞ, TEMB, YEĞİTEK

	






Hedef 3.3
	
PG 3.3.1
	
Halk Eğitimi Merkezlerinde açılan kurs sayısı
	
HBÖŞ
	BİETŞ,  DHŞ, TEMB

	
	
PG 3.3.2
	Aile Okulu alanı altında yer alan programlara katılan kursiyer sayısı
	
HBÖŞ
	BİETŞ,  DHŞ, TEMB

	
	
PG 3.3.3
	Afet ve acil durumlara ilişkin yaygın eğitim kurslarına katılan kursiyer sayısı
	
HBÖŞ
	BİETŞ,  DHŞ, TEMB

	
	
  PG      3.3.4
	Trafik ve sürücü eğitimi alanında eğitim
verilen personel sayısı
	
HBÖŞ
	            BİETŞ,  DHŞ, TEMB














	AMAÇ 4 HEDEFLERİNE İLİŞKİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
Hedef No
	
PG
No
	

Performans Göstergesi
	
Sorumlu Birim
	

İş Birliği Yapılacak Birim(ler)

	







Hedef 4.1
	
PG 4.1.1
	Özel eğitimde pansiyon hizmetlerinden memnuniyet oranı (%)
	
ÖERHŞ
	BİETŞ, TEŞ, OÖŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, MTEŞ, İEŞ

	
	

PG 4.1.2
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulama- ları yoluyla eğitim alan öğrencilerin örgün eğitimdeki toplam özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilere oranı (%)
	

ÖERHŞ
	
BİETŞ, TEŞ, OÖŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, MTEŞ, İEŞ

	
	
PG 4.1.3
	Özel eğitim alanında eğitim verilen paydaş sayısı
	
ÖERHŞ
	BİETŞ, TEŞ, OÖŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, MTEŞ, İEŞ

	




Hedef 4.2




















Hedef 4.3
	
PG 4.2.1
	Bilim ve Sanat Merkezleri tarafından yapılan patent,  faydalı  model,  tasarım  ve marka başvuru sayısı
	
ÖERHŞ
	
BİETŞ, TEŞ, OÖŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, MTEŞ, HHŞ

	
	

PG 4.2.2
	
Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete katılan özel eğitim öğrenci sayısı
	

ÖERHŞ
	
BİETŞ, TEŞ, OÖŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, MTEŞ, HHŞ

	
	

PG 4.2.3
	Özel eğitim ve rehabilitasyon merkezlerinde özel eğitim desteğinden yararlanan aylık ortalama öğrenci sayısı
	

ÖERHŞ
	
BİETŞ, TEŞ, OÖŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, MTEŞ, HHŞ

	
	

PG 4.3.1
	
Bağımlılıkla mücadele amacıyla verilen eğitimlere katılan kişi sayısı
	

ÖERHŞ
	BİETŞ, TEŞ, OÖŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, HBÖŞ, MTEŞ, ÖYGŞ, YEĞİTEK

	
	

PG 4.3.2
	Mesleki rehberlik alanında bilgi ve becerileri artırma kapsamında verilen eğitimlere katılan rehber öğretmen sayısı
	

ÖERHŞ
	BİETŞ, TEŞ, OÖŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, HBÖŞ, MTEŞ, ÖYGŞ, YEĞİTEK

	
	

PG 4.3.3
	Gelişimsel, önleyici ve iyileştirici psikososyal destek çalışmaları kapsamında verilen eğitim sayısı
	

ÖERHŞ
	BİETŞ, TEŞ, OÖŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, HBÖŞ, MTEŞ, ÖYGŞ, YEĞİTEK

	
	

PG 4.3.4
	Mesleki gelişim eğitimlerine katılan Rehberlik ve Araştırma Merkezi (RAM) personeli sayısı
	

ÖERHŞ
	BİETŞ, TEŞ, OÖŞ, DÖŞ, ÖÖKŞ, HBÖŞ, MTEŞ, ÖYGŞ, YEĞİTEK





	                      AMAÇ 5 HEDEFLERİNE İLİŞKİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	Hedef No
	PG
No
	
Performans Göstergesi
	Sorumlu Birim
	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)

	
	  

 
   
   
	  
 Eğitim öğretim programlarının etkin şekilde uygulanmasını desteklemeye yönelik kurslara katılan öğretmen oranı (%)

	   

          
    
	BİETŞ, HBÖŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖERHŞ, TEŞ, DÖŞ

	Hedef         5.1
	   



	
 Okuma kültürünü ve Türkçenin etkin şekilde kullanımı geliştirmeye yönelik kurslara katılan öğretmen oranı (%)
	
	BİETŞ, HBÖŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖERHŞ, TEŞ, DÖŞ

	





Hedef 5.2





Hedef 5.3
	


PG 5.2.1
	

Ölçme Değerlendirme Merkezlerince öğretmenlere verilen eğitim sayısı
	


ÖDSHŞ
	BİETŞ, HBÖŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖYGŞ, ÖERHŞ, ÖÖKŞ, TEŞ, YEĞİTEK, YYEŞ

	
	


PG 5.2.2
	
İzleme araştırmaları rapor sayısı (ABİDE, Dört Beceride Türkçe Dil Sınavı, Okul Tabanlı İzleme vd.)
	


ÖDSHŞ
	BİETŞ, HBÖŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖYGŞ, ÖERHŞ, ÖÖKŞ, TEŞ, YEĞİTEK, YYEŞ

	
	

PG 5.3.1
	

Atık yönetimi sistemi kurulan okul sayısı
	

DHŞ
	
BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ, İEŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖERHŞ, TEŞ, TEMB

	
	

PG 5.3.2
	
Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul/kurum sayısı
	

DHŞ
	
BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ, İEŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖERHŞ, TEŞ, TEMB
















 

	AMAÇ 6 HEDEFLERİNE İLİŞKİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
Hedef No
	
PG
No
	

Performans Göstergesi
	
Sorumlu Birim
	
İş Birliği Yapılacak Birim(ler)

	






Hedef 6.1






Hedef 6.1

	


PG 6.1.1
	


Uluslararası kardeş okul sayısı
	


     SGŞ
	TEŞM, OŞM, DÖŞM, MTEŞM, ÖERHŞM

	
	

PG 6.2.1
	  
 Uluslararası Hareketliliğe Katılan Okul/Kurum      Sayısı
	

SGŞ

	TEŞM, OŞM, DÖŞM, MTEŞM, ÖERHŞM

	
	
PG 6.2.2
	
Uluslararası Hareketlilik Programına Katılan Yönetici/Öğretmen Sayısı
	SGŞ
	TEŞM, OŞM, DÖŞM, MTEŞM, ÖERHŞM

	
	

PG 6.2.3
	
Uluslararası Hareketlilik Programına Katılan Öğrenci Sayısı
	SGŞ
	TEŞM, OŞM, DÖŞM, MTEŞM, ÖERHŞM

	
	

PG 6.2.4
	
eTwinning Okul Levhası alan okul sayısı
	SGŞ
	TEŞM, OŞM, DÖŞM, MTEŞM, ÖERHŞM

	
	

PG 6.2.5
	
eTwinning Ulusal Kalite Etiketi alan öğretmen sayısı
	SGŞ
	TEŞM, OŞM, DÖŞM, MTEŞM, ÖERHŞM


















	AMAÇ 7 HEDEFLERİNE İLİŞKİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	Hedef No
	PG
No
	
Performans Göstergesi
	Sorumlu Birim
	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)

	





















Hedef 7.1
	


PG 7.1.1
	

Öğretmen  başına  düşen  yıllık  hizmet  içi  eğitim  süresi (Saat)
	


ÖYGŞ
	BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖERHŞ, ÖÖKŞ, TEŞ, TEMB, YEĞİTEK

	Hedef
7.1
	


PG 7.1.2
	

   Açılan hizmet içi kurs ve seminer sayısı
	ÖYGŞ
	BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖERHŞ, ÖÖKŞ, TEŞ, TEMB, YEĞİTEK

	
	


PG 7.1.3
	
Öğretmenlerin hizmet içi eğitim programlarına katılım düzeyi(%)
	ÖYGŞ
	BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖERHŞ, ÖÖKŞ, TEŞ, TEMB, YEĞİTEK

	
	

PG 7.2.1
	

Güçlendirilen/yıkılıp yeniden yapılan eğitim binası sayısı
	

İEŞ
	TEŞ, OÖŞ, MTEŞ, ÖERHŞ, ÖÖKŞ, HBÖŞ, DÖŞ, BİETŞ, SGŞ

	Hedef 7.2
	

PG 7.2.2
	
Büyük onarımları yapılarak iyileştirilen eğitim binası sa- yısı
	

İEŞ
	TEŞ, OÖŞ, MTEŞ, ÖERHŞ, ÖÖKŞ, HBÖŞ, DÖŞ, BİETŞ, SGŞ

	







Hedef 7.3
	


PG 7.3.1
	


Okullara sağlanan etkileşimli tahta sayısı
	


YEĞİTEK
	BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖDSHŞ, ÖERHŞ, ÖÖKŞ, TEŞ

	
	


PG 7.3.2
	


Ağ altyapısı kurulan okul sayısı
	


YEĞİTEK
	BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖDSHŞ, ÖERHŞ, ÖÖKŞ, TEŞ

	
	


PG 7.3.3
	


Geniş bant internet erişimi sunulan okul sayısı
	


YEĞİTEK
	BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖDSHŞ, ÖERHŞ, ÖÖKŞ, TEŞ

	






Hedef 7.4
	


PG 7.3.4
	


Yenilikçi sınıf kurulan okul sayısı
	


YEĞİTEK
	BİETŞ, DÖŞ, HBÖŞ, MTEŞ, OÖŞ, ÖDSHŞ, ÖERHŞ, ÖÖKŞ, TEŞ

	
	
PG 7.4.2
	Hizmet içi eğitimlerde denetim elemanlarına verilen sertifika sayısı
	
EMB
	
Tüm  Müdürlük Birimleri

	
	
PG 7.4.3
	
Denetim elemanlarınca hazırlanan denetim raporu sayısı
	
EMB
	
Tüm Müdürlük Birimleri





	Comment by ilmem: İlçe MEM’e mahsus bir arka kapak eklenebilir.


Temel Eğitim Teması
4 hedef ve bu hedefe ilişkin
14 performans göstergesi ile 16 strateji


Ortaöğretim Teması
5 hedef ve bu hedefe ilişkin 
20 performans göstergesi ile 18 strateji


Hayat Boyu Öğrenme Teması
4 hedef ve bu hedefe ilişkin
12 performans göstergesi ile 11 strateji


Özel Öğretim ve Rehberlik Teması
3 hedef ve bu hedefe ilişkin 
10 performans göstergesi ile 10 strateji 


Öğrenme Kazanımları Teması
3 hedef ve bu hedefe ilişkin
6 performans göstergesi ile 7 strateji


Uluslararası Eğitim İş Birlikleri
ve Yurt Dışı Eğitim Teması
2 hedef ve bu hedefe ilişkin
6 performans göstergesiile 7 strateji


Kurumsal Kapasite Teması
4 hedef ve bu hedefe ilişkin
11 performans göstergesi ile 13 strateji
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